BUENOSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
Praga Antonio Gomes de Araujo Pereira, 09
CNPJ. 05.313.547/0001-60

INSTRUMENTO CONVOCATORIO DE CONTRATACAO DIRETA
- DISPENSA DE LICITACAO N°001/2024 -

O Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires/PE, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara contratacdo direta em razao do valor, com
fulcro no Art. 75, Il, Lei Federal n° 14.133/21 e que no periodo de 24/04/2024 até as
23:59 horas do dia 29/04/2024, recebera propostas de precos juntamente com
documentos de habilitagdo, através do e-mail buenosprevli00@gmail.com As
propostas serdo julgadas pelo “menor preco” por ITEM, de acordo com as normas
pertinentes a Lei Federal n° 14.133/21, consoante as condicfes estabelecidas neste
Instrumento, e em conformidade com a solicitacdo da Secretaria Demandante.

01 OBJETO

01.00- Constitui objeto da presente dispensa de licitacdo a Contratacéo de empresa
para prestacdo de servicos de licenciamento de uso de sistema informatizados
destinados a gestdo publica, envolvendo os servicos de conversdo, customizacgéao,
implantac&o, capacitacdo, manutencéo e suporte técnico do SIAFIC (SISTEMA UNICO
INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
CONTROLE) para o Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires /PE, cujas
especificacOes estao descritas no Anexo | — Termo de Referéncia.

02 PRAZOS

02.00 - O prazo de validade da proposta nédo podera ser inferior a 30 (trinta) dias
corridos, contado a partir da data da sua apresentacao, que ocorrera através de envio
remoto por e-mail.

02.01 O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 09 (nove) meses, contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei
n® 14.133/21, respeitado o limite previsto no art. 75, I, da Lei n°® 14.133/21 no exercicio
financeiro.

02.02 - A proposta indicada no item 4 e os documentos elencados no item 5 deverao
ser enviados, concomitante, no prazo estabelecido no preambulo deste instrumento para
o e-mail: buenosprev100@gmail.com

02.03 Caso os documentos de habilitacdo e/ou propostas estejam incompletos, sera
concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da ciéncia do fato, para promover a
complementacao.
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02.04 A empresa sera convocada para assinar o instrumento de contrato, devendo
fazé-lo no prazo maximo de até 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da data da
convocacao oficial (email e/ou publicacdo no Diario Oficial e/ou correspondéncia com
aviso de recebimento), sob pena decair o direito a contratacdo, podendo a Administracao
do Fundo Previdenciario convocar as demais empresas que atenderam a convocacao e
cumpriram 0s requisitos do instrumento convocatorio.

02.05 O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacédo justificada e aceita pela Administracdo do Fundo Previdenciério.

03 DA PARTICIPACAO

03.00 - Poderao participar deste processo de dispensa de licitacdo os interessados
gue atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacéo, exigida neste
instrumento.

03.01 Na&o poderéo participar da presente dispensa de licitagao:

03.01.01 - Empresas que estejam suspensas e/ou impedidas de licitar/contratar
com o Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires;

03.01.02 - Consdércios, grupos ou agrupamentos de pessoas juridicas ou fisicas
e juridicas;

03.01.03 - Empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a Administracao Publica;

03.01.04 - A empresa proibida de contratar com o Poder Puablico, nos termos do
art. 12 da Lei n°® 8.429/92;

03.01.05 - Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

03.01.06 - Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e
compativel com o objeto desta Contratacao;

03.01.07 - Empresa que se encontre em regime de faléncia ou concordata;

03.01.08 - Pessoas fisicas, as associac¢des civis qualificadas ou ndo como OS
(Organizacdes Sociais) ou OSCIP (Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico), conforme Acoérdao do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido n° 746/2014, e outras entidades que, em funcdo de sua natureza juridica,
nao podem executar o objeto da presente licitacao;
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03.01.09 - Empresas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, conforme determinacao do art. 14, IV da n°® 14.133/21.

04 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

04.00 - Os interessados em participar da presente dispensa de licitacdo
deverdo encaminhar suas propostas através do e-mail: buenosprev100@gmail.com
em conformidade com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste
instrumento.

04.01.01. O envio de proposta indica o conhecimento de todas as obrigacdes
constantes do Termo de Referéncia.

04.01.02. Os interessados deverao elaborar a proposta, informando o preco por
ITEM.

04.01.03 A proposta devera ser apresentada, devidamente assinada e conter
Nome, numero do CNPJ, endereco, telefone e e-mail da empresa proponente;

05 DA DOCUMENTACAO

05.00 - Os interessados em patrticipar da presente dispensa de licitacdo deverao
apresentar documentos para comprovar a capacidade para contrair obrigacdes e direitos
com o Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires, atraves de:

05.01. Habilitagéo juridica:

05.01.01. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

05.01.02. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara
condicionada a verificacédo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

05.01.03. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;



BUENOSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
Praga Antonio Gomes de Araujo Pereira, 09
CNPJ. 05.313.547/0001-60

05.01.04. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal,
filial ou agéncia;

05.01.05. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

05.01.06. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva;

05.02. Regularidade fiscal e trabalhista:
05.02.01 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

05.02.02. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

05.02.03. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

05.02.04. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

05.02.05. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante;

05.02.06. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacéo.

05.03. Qualificacdo Econbmico-Financeira

05.03.01. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

05.03.02. Além da Certidao negativa de faléncia ou concordata as empresas deverao
também apresentar a Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos
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distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrbnicos de 1° e 2° graus), quando
explicitamente excluidos na certiddo exigida no subitem 05.03.01.

05.03.03. As empresas sediadas em Comarcas que ndo emitam a Certiddo negativa
de faléncia ou concordata, em meio fisico, deverao apresentar a Certiddo Negativa de
Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Pje (processos judiciais eletronicos
de 1° e 2° graus), exclusivamente.

05.03.04. As empresas sediadas em Pernambuco e constituidas apds a implantacéo
do Sistema Judwin (PJE), que ocorreu em 11 de maio de 2016, poderéo apresentar
apenas as certiddbes descritas no item 05.03.03, obtidas através do link
(www.tjpe.jus.br/certidaopje), devendo ser emitidas as certiddes de 1° e 2° grau para
fins de licitacéo.

05.04. Qualificacao Técnica

05.04.01. Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento
pertinente e compativel com o objeto da dispensa de licitagdo fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado para ambos, contendo razéo
social, endereco, telefone, CNPJ e quantitativos executados que apresente, no
minimo, implantacdo de sistema de gestdo publica em municipios com quantidade
igual ou superior a 6.000 (mil) habitantes.

05.04.02. Os atestados deverao referir-se a fornecimentos/servigos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

05.05. Das Declaracdes

05.05.01. Declaracdo de que nao utiliza, direta ou indiretamente, mao de obra de
menores conforme as disposi¢des contidas no art. 7°, XXXIll da Constituicdo Federal
de 1988, de acordo com o0 modelo do ANEXO Il deste instrumento, assinada por sécio,
dirigente, proprietario ou procurador do licitante.

05.05.02. Declaracdo de Opc¢éao para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de
acordo com o modelo do ANEXO Il deste instrumento, assinada por socio, dirigente,
proprietario ou procurador do licitante;

05.05.03. Declaracdo de Inexisténcia de Relacdo Familiar ou Parentesco com
Servidores da Administracdo Municipal, conforme modelo constante no ANEXO I,
assinada por socio, dirigente, proprietario ou procurador do licitante.
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05.06. Do envio dos Documentos de Habilitagcdo juntamente com a proposta de
precos:

05.6.01. A proposta indicada no item 4 e os documentos elencados no item 5 deveréo
ser enviados, concomitante, no prazo estabelecido, no preambulo deste instrumento,
para o e-mail: buenosprev100@gmail.com

06 DOS CRITERIOS DE SELECAQ

A presente dispensa tera como critérios de selecao:
a) Menor valor por item e total da proposta;
b) Atendimento aos requisitos habilitacao.

c) As propostas serdo julgadas pelo critério do MENOR PRECO POR ITEM, sendo
validas apenas as propostas dos interessados que cumprirem com todos 0s requisitos
de habilitacdo estabelecidos no titulo 5 deste instrumento.

07 DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,
todavia, a juntada simultanea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletrdnica original da CONTRATADA devidamente atestada por
servidor designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) Certidbes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais
pertinentes, INSS, FGTS e CNDT.

c) Atesto do Setor Competente.

08 DAS SANCOES

A aplicacdo de sanc¢des seguira o previsto no item 9 do Termo de Referéncia.

~

09 DAS DISPOSICOES FINAIS

A participacao na presente dispensa de licitacdo implica a concordancia, por parte
dos proponentes, com todos os termos e condi¢des deste Instrumento e seus anexos.

09.01 - E facultado ao responsavel pela instrucéo deste processo:
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09.01.01. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo
do processo, em qualquer fase da dispensa de licitacao;

09.01.02. Relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos,
para fins de habilitacdo e classificacdo dos proponentes, desde que sejam
irrelevantes, nao firam o entendimento da proposta e o ato nao acarrete violagéo aos
principios basicos da licitacéo;

09.01.03. Convocar 0s proponentes para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios ao entendimento de suas propostas;

09.02 — A publicidade dos Atos referente a esta Dispensa se dara através de
publicacdo no Diario Eletrénico do CONTRATANTE - Diario Oficial dos Municipios
(AMUPE).

09.03 - Para dirimir as questdes oriundas desta dispensa de licitacdo sera
competente o Foro da Comarca de Tracunhaém/PE.

Buenos Aires/PE, 23 de abril de 2024.

Gildo Mariano da Silva
Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires /PE



BUENOSPREV
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
Praga Antonio Gomes de Araujo Pereira, 09
CNPJ. 05.313.547/0001-60

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de licenciamento de uso
de sistema informatizados destinados a gestdo publica, envolvendo os servicos de
conversdo, customizacao, implantacdo, capacitacdo, manutencdo e suporte técnico do
SIAFIC (SISTEMA UNICO INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA,
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE) para o Fundo Previdenciario do
Municipio de Buenos Aires/PE.

1.1- Descrigado resumida dos Itens e valores maximos admitidos:

QUANTIDADE VALOR VALOR
'TEM SISTEMAS DE MESES MENSAL TOTAL
. N . R$: R$:
01 | Sistema de Contabilidade Publica 09 135567 | 12.201.03
02 | Sistema de Folha de Pagamento 09 RY: RY:
1.297,50 | 11.677,50
. A R$: R$:
03 | Sistema de Portal de Transparéncia 09 743,32 6.689.88

1.20 detalhamento dos servigcos de cada item estd pormenorizado no ANEXO A deste
Termo de Referéncia, como parte integrante e indissociavel.

1.3. VALOR TOTAL ESTIMADO - R$: 30.568,41 (trinta mil e quinhentos e
sessenta e oito reais e quarenta e um centavos).

2 - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Considerando a necessidade de automacédo e monitoramento dos servigos da
Administracdo Contabil, Gestdo da folha de pagamentos e necessidade de portal de
transparéncia para o Fundo Previdenciario é imperioso locacao de sistemas informatizados
de gestéo integrado que possibilite o alcance dos objetivos e resultados almejados por este
ente municipal. Os servi¢os de sistema de folha sdo imprescindiveis e necessarios para
esta edilidade, porquanto visam dar maior eficiéncia nas ac¢des relacionadas aos registros
de atos e fatos do setor pessoal de inativos do Municipio, permitindo, inclusive, aos 6rgaos
fiscalizadores e auditores, maior transparéncia quanto ao atendimento das normas legais,
especialmente em relacdo as exigéncias contidas na Lei Complementar 101/2000.

3 — CRITERIOS DE SELECAO / CAPACIDADE TECNICA

3.1 - Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade e fornecimento pertinente e
compativel com o objeto da dispensa de licitacdo fornecido por pessoa juridica de direito
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publico ou privado, em papel timbrado para ambos, contendo razdo social, endereco,
telefone, CNPJ e quantitativos executados que apresente, no minimo, implantacdo de
sistema de gestdo publica em municipios com quantidade igual ou superior a 6.000 (mil)
habitantes.

3.2. Os atestados deverao referir-se a fornecimentos/servi¢os prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4 — LOCAL DE EXECUCAO E PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 - O prazo de vigéncia da contratacéo € de até 09 (nove) meses, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21,
respeitado o limite previsto no art. 75, 1, da Lei n°® 14.133/21 no exercicio financeiro.

4.2 - Local de execucdo — Sede do Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos
Aires/PE, Localizado na Praca Antbnio Gomes de Araujo Pereira, n° 09 - Centro, nesta
cidade;

4.3 O prazo para inicio dos servigos devera ocorrer de imediato apos assinatura do contrato.

5 - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - A CONTRATANTE providenciara Nota de Empenho para cobrir as despesas com o
objeto deste Termo;

5.2 - Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,
todavia, a juntada simultanea dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal eletronica original da CONTRATADA devidamente atestada por
servidor designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

b) Certidbes de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais
pertinentes, INSS, FGTS e CNDT;

c) Atesto do Setor Competente.

6 — DO RECEBIMENTO E FISCALIZACAO

6.1 - O CONTRATANTE indicara servidor para acompanhar a execuc¢ao do contrato, que
atestard o recebimento dos servigos executados.
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6.2 - Caso o0 objeto ndo esteja de acordo com os termos da proposta apresentada, bem
como nédo atenda ao contido no contrato, serd 0 mesmo rejeitado, caso em que tera a
CONTRATADA o prazo de 02 (dois) dias, contados a partir do recebimento do comunicado
expedido pelo CONTRATANTE, para sanar os problemas detectados e, se for o caso,
refazer o objeto. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

6.3 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas das Leis Federais n® 14.133/2021, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

6.4 - A Gestdo do Contrato ficard sob a responsabilidade da Servidora Tammyres
Thayranna Faustino Barbosa. Matricula 011497.

6.5 - A fiscalizacao da execuc¢do do Contrato ficara sob a responsabilidade de funcionario
designado.

7- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1 - A Contratada obrigar-se-a:

7.2 - A executar o objeto contratado, observadas as especificacdes contidas neste Termo
de Referéncia;

7.3 - Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

7.4 - Manter, durante toda a execugéo do contrato as mesmas condi¢des da habilitacéo;

7.5 - Emitir fatura no valor pactuado e condicdes do contrato, apresentando-a ao
Contratante para ateste e pagamento;

7.6 - Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificado neste Termo,
sujeitando-se as penas e multas estabelecidas neste Termo, além das aplicagbes de

sancoes previstas na Lei n° 14.133/2021.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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8.1 - O Contratante obrigar-se-4 a providenciar a fiscalizacdo do recebimento do objeto de
acordo com o estabelecido no presente TR, bem como efetuar o pagamento acordado.

8.2 - Atestar o recebimento do objeto executado pela Contratada;
8.3 - Efetuar o(s) pagamento(s) a Contratada,

8.4 - Aplicar a Contratada as sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

9 - DAS SANCOES

9.1 - A aplicacdo das sancfes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei
n° 14.133/2021.

9.2 - O participante ou o contratado sera responsabilizado pelas seguintes infracdes:
| - Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - Dar causa a inexecucao total do contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacéo exigida para a dispensa;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagcao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentagéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
dispensa ou a execucao do contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
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X - Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XIl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.3 - As sancbes que poderéo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n°
14.133/ 2021, sendo elas:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.4 - Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida,

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - A implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

9.5 - A sancado de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do item 09.02, quando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave.

9.6 - A sancao de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responséavel por qualquer
das infracdes administrativas previstas no item 09.02.

9.7 - A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do item 09.02, quando
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ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e impedir4 o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8 - A sancao de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao
responsavel pelas infrag6es administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e Xl do item
9.2, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VIl do
referido item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida
no item 9.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos.

9.9 - A sancéao de declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
andlise juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

9.10 - As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

9.11 - Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

9.12 - A aplicacdo das sancdes previstas no item 9.3 ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

09.13 - Na aplicacdo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua intimacao.

09.14 - A aplicacédo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauragdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

| - Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissao o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.
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Il - Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

lll - A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagéo;
suspensa pela celebracéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracéo
administrativa.

9.15 - Os atos aqui previstos como infragdes administrativas ou em lei de licitagcbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°®12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente.

9.16 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e soOcios com poderes de
administracdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.17 - O atraso injustificado na execucédo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.

| - A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sangdes anteriormente previstas.

9.18 - E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - Reparagéo integral do dano causado a Administragédo Publica;

Il - Pagamento da multa;
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lll - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso
de declaracédo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitacéo definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

9.19 - A sancao pelas infracdes previstas nos incisos VIII e Xl do item 9.2 exigir4, como
condic&o de reabilitacdo do contratado, a implantagéo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

10 - DO VALOR MAXIMO ADMITIDO

1.4. O valor maximo admitido para a contratacéo é de R$: 30.568,41 (trinta mil e
guinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e um centavos).

11 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa sera custeada através da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.00- PODER EXECUTIVO

02.16 — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
PROJETO ATIVIDADE - 0912200212.113 - Gestdao Administrativa do
BuenosPrev

ELEMENTO DE DESPESA - 339039.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

Gildo Mariano da Silva
Gestor do Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires/PE

FERNANDO DA SILVA NASCIMENTO
Diretor de Departamento
Matricula: 011449
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ANEXO A - DO TERMO DE REFERENCIA

DOS PRINCIPAIS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

1.1.  MIGRACAO, CONVERSAO e CUSTOMIZACAO.

Conversédo da base de dados e reestruturacdo das informacdes existentes nos sistemas de
informacdo do Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires, de forma que possa
ser manuseado através do sistema. A conversdo sera efetuada com base em arquivos
fornecidos pela equipe técnica da contratante.

Entende-se por Conversao, Customizacdo o conjunto de servicos necessarios para converter
e migrar os dados dos sistemas legados, instalar, colocar em funcionamento e deixar em
condi¢cBes de uso para 0s usuarios executarem suas tarefas.

1.2.  IMPLANTACAO:

Refere-se a prestacdo de servicos de instalacdo, integracdo, configuracdo, customizacao,
migracdo dos dados existentes nos atuais sistemas, testes e liberagdo definitiva para os
usuarios, onde sera realizada de acordo com cronograma de execugado a ser apresentado pela
contratada, respeitando definicbes do Termo de Referéncia.

Apbs a conclusao satisfatoria da migracdo, conversdo e implantacdo da base de dados e
reestruturacdo das informagdes existentes nos sistemas de informacdo SIAFIC, as Comissdes
de Diagnostico para Elaboracdo do Plano de Acao e a Comissao de Execucao e Controle do
Plano de Ac¢do do Municipio, serd instituidas por Portarias, que emitird “Termo de Aceite” para
homologacéo da proxima etapa.

1.3. DA CAPACITA(;AO DOS SERVIDORES:

A Capacitacado dos servidores do Fundo Previdenciério do Municipio de Buenos Aires,
consiste na operacdo ou na utilizacdo dos sistemas em funcdo de substituicdo de pessoal,
tendo em vista demiss@es, mudancas de cargos, etc.; Elaboracdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizagédo dos sistemas apdés a implantacédo e utilizacdo dos mesmos,
como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria, Tribunal de
Contas, auxilio na legislagé@o, na contabilidade e na area de informatica, entre outros.

As capacitacOes dos servidores deverdo ser realizadas nas instalagdes da entidade contratante
ou em local definido por ela, através de equipamentos e materiais didaticos da CONTRATADA.

1.4. DA MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO:

Entende-se por servicos de suporte técnico o atendimento que visa o esclarecimento de
duvidas referentes a utilizagdo das funcionalidades e rotinas do(s) sistema(s), identificagédo e
resolucao de problemas ligados diretamente ao uso do(s) sistema(s), através de um canal
oficial de atendimento ao cliente, no site da licitante vencedora, com registro, acompanhamento
do status e resolucéo dos chamados.

Suporte Técnico devera ser prestado pela licitante vencedora mediante a disponibilizacao de
uma central de atendimento ao cliente em horario de expediente (das 07:00h as 18:00h) de
segunda a sexta-feira ou em horario definido pelas partes interessadas.
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A licitante vencedora devera oferecer obrigatoriamente canal oficial de atendimento de Suporte
técnico pela WEB, através de sistema especifico de atendimento técnico préprio ou
terceirizado, acesso remoto, chat e e-mail.

Todas as despesas (equipamentos, deslocamentos, hospedagem, alimentacdo e encargos)
inerentes da prestacdo dos servigos, seja presencial ou remoto, correrdo inteiramente por
conta da empresa contratada.

1.5.  MANUTENGAO e HOSPEDAGEM

Os sistemas de informacdes e programas serdo mantidos em data center pertencente a
CONTRATANTE ou CONTRATADA, o que apresentar a melhor relacao custo/beneficio aos
cofres publicos.

A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizagdo de versdo de todos os modulos,
sempre que necessario, para atendimento da legislacéo federal, estadual ou municipal, sem
guaisquer 6nus adicionais para o municipio, durante a vigéncia contratual.

A Contratada devera executar a manutencdo legal e corretiva dos sistemas contratados,
durante a execucao do contrato, de acordo com as exigéncias a seguir:

- Manutencao corretiva: é aquela decorrente de problemas de funcionalidade detectados pelo
usuario, ou seja, funcionamento em desacordo com o que foi especificado relativo a telas,
regras Manutencéo legal: em caso de mudancga na legislacdo, entre outros, a qual devera ser
de negédcio, relatorios e integracao;

- Elaborada uma programacdo para atendimento as mudancas ocorridas, sem prejuizos a
operacdo do sistema e a legislacao, durante a vigéncia contratual;

A Contratada devera garantir seguranca e integridade das informacdes de todos os sistemas
e seus bancos de dados, mantendo rotinas automatizadas de backups (cépias de seguranca),
bem como a guarda das mesmas, que permitamrecuperar totalmente as informacdes, no caso
de alguma anomalia no seu funcionamento ou falha de seguranca por algum outro meio.

2.0 DOS REQUISITOS GERAIS DE TECNOLOGIA

e A solucdo deve estar totalmente aderente ao Decreto 10.540 (Padrdo minimo
de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC);

e A solugdo deve estar totalmente aderente as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

e Estar aderente ao Plano de Contas Padréo (PCASP);

e Estar aderente ao Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse -
Plataforma Mais Brasil;

e Estar aderente as exigéncias da LC — 131 (Lei Complementar 131/19
Lei da Transparéncia) —
(Siconfi/STN)

e Estar aderente as orientacfes e obrigacdes da Secretaria de Tesouro Nacional
(STN);
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e Todos os sistemas devem utilizar protocolo HTTPS para navegacéao na internet,
garantido a seguranca dasinformacdes tramitadas através de criptografia.

e A solucao deve ser composta por moédulos e sistemas que garantam a
integragao e unificagcdo das informagdes dos sistemas estruturantes;

e O sistema devera ser acessado e compativel com o0s principais browsers
(navegadores) gratuitos disponiveis no mercado;

e Os sistemas devem permitir o controle de acesso com o0 uso de senhas,
contendo controle de permissdesde acesso tanto por usuario quanto por grupo
de usuérios, com definicdo das permissdes para somente consulta, alteracao,
inclusdo, exclusdo e outras acdes da aplicacdo como: estornar, cancelar,
calcular, desativar, etc., quando disponiveis, por telas, dentro de cada modulo
individualmente;

e Logo ap6s a termo de aceite de implantacdo da solucdo, ao final de cada
exercicio, em uma rescisdo ou término de vigéncia do contrato, a empresa
devera obrigatoriamente fornecer a entidade contratante o banco de dados de
todos os moédulos contratados.

3.0. CONDICOES GERAIS.

Esta politica busca garantir a prote¢cdo dos dados acessiveis no ambito das operacdes da
entidade contratante, assegurando que sejam sempre tratados em observancia aos
principios necessarios da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal), e os
principios previstos no Art. 6° da Lei 13.709 de 2018, de modo a preservar a qualidade dos
dados e transparéncia ao titular dos dados sobre o tratamento de seus dados, conforme as
melhores praticas de governanga e seguranca recomendadas pela Agéncia Nacional de
Protecao de dados (ANPD).

A prestacdo de servicos bem como todos os produtos a ela vinculados deverdo obedecer as
legislacdes vigentes relativas a protecdo de dados, em especial as recomendacgfes da Lei
13.709 de 2018, da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados.

4.0 DEFINICAO E QUANTIFICACAO DOS SERVICOS:

ITEM | SISTEMAS QUANTIDADE DE MESES
01 Sistema de contabilidade publica 09
02 Sistema de Folha de pagamento 09
03 Sistema de Portal de Transparéncia 09

5.0 DAS ESPECIFICACOES TECNICAS E OPERACIOANAIS

Os sistemas serao instalados utilizando Sistema operacional LINUX/GNU ou WINDOWS,
fornecidos pela CONTRATANTE e licenciados em nome do Fundo Previdenciario do
Municipio de Buenos Aires, adequado ao ambiente com grandes volumes de dados e
transacgoes.

Os sistemas, deverao ter disponibilizado, os cddigos fontes que deverao estar disponivel, para
ajustes nos aplicativos contratados, sempre que estes ajustes forem solicitados pela
contratante, o que devera ser comprovado para fins de contratacdo.Ou através de contrato de
transferéncia de tecnologia, fundamentada pelo INPI, que devera ser comprovado, também,
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através de declaracdo com firma reconhecida e/ou certificado de propriedade, de pelo menos
dois aplicativos.

N&o serdo aceitos, em hipotese nenhuma, servico de locacao de softwares servicos de aluguel
de softwares ou programas de computador, sendo softwares de prateleira, Software de
prateleira € o nome pelo qual sdo conhecidas as solucfes que sdo comercializadas ja prontas
no mercado. Sao sistemas desenvolvidos em larga escala, que seguem um determinado
padrdo e estdo disponiveis para compra e uso imediato.

Qualquer produto necessario para o processamento dos sistemas (Runtime) deve ter custos
incluidos na proposta de prec¢os, envolvendo todos os sistemas requeridos para o perfeito
funcionamento do sistemas, incluindo os programas geradores de relatrios, — Sistema
Gerenciador de Banco de Dados, entre outros.

Qualquer Runtime necessario para execucdo do sistema devera permitir acesso simultaneo
de 100 (cem) usuarios, nominimo.

O sistema proposto devera ser construido, em todas as suas plataformas, com interface
grafica. Nao serdo admitidosaplicativos com interface no modo caractere;

O sistema proposto deve possibilitar a integracdo com outros sistemas de informatica
estruturantes e em execucdo em outros 6rgdos da entidade contratante. O modelo de
integracdo referido ndo implica a integracdo de funcionalidades dos sistemas e sim a
capacidade de envio e recepcdo de dados de forma automatizada, ponta a ponta, se for da
mesma empresa.

O sistema proposto deve efetuar o controle integrado do processamento de informacgdes de
forma a eliminar redundéancias entre os diversos cadastros e permitir apresentacdo de visdes
(informagdes com relacionamento entre si, pertencentes aos cadastros e/ou tabelas situadas
em modulos diferentes).

O sistema proposto deve prover o controle efetivo do uso dos seus médulos, oferecendo total
seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso
de senhas, permitindo configuracdo de niveis de permissdes para acesso, individualizados por
usuarios ou grupos de usuarios.

O sistema proposto deve possuir mecanismos de seguranga que permitam garantir a
autenticidade, integridade e sigilo dasinforma¢des nos processos e transacdes entre 0Ss seus
respectivos modulos.

O sistema proposto deve assegurar a integracédo de dados de cada subsistema, garantindo que
a informacdo seja alimentada uma Unica vez, independente do médulo que esteja sendo
executado.

O sistema proposto deve utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicacdo dos
sistemas aplicativos com 0s usuarios;

O sistema proposto deve permitir a exportacdo das tabelas integrantes da Base de Dados do
aplicativo em arquivo tipotexto.

O sistema proposto deve possuir a facilidade de exportacao/importacdo de dados em arquivos no
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formato TXT.

O sistema ter4 que disponibilizar todos os relatérios e demonstrativos necessarios ao
cumprimento da legislacéo e de obrigacdes assessorias exigidas por 6rgaos fiscalizadores nas
esferas estadual e federal, com possibilidade de gerar arquivospara exportagdo, no formato
exigido pelo 6rgao fiscalizador ou responsavel pela recepc¢éo dos dados.

O sistema deverd estar de acordo com as exigéncias da Lei Federal n. 4.320/64, da Lei
Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as normas estabelecidas no
SIAFIC e as normas deste Edital.

O sistema proposto deve permitir que todos os 6rgaos da administracao direta e indireta sejam
gerenciados de forma integrada, porém, mantendo a devida independéncia de gestdo,
atendendo os padrdes de tratamento multi-entidade, multi- planta e multi-departamento.

O sistema tera que disponibilizar op¢des de auditoria com identificagdo minima do operador
e data da operacdo dasatualizacdes efetuadas sobre cadastros e movimentagfes (Controlando
gquem, quando e o que foi alterado).

O sistema proposto deve ser desenvolvido todo em plataforma WEB e seus bancos de dados
em nuvens podendo ser acessado em qualquer plataforma androide, tablet, notebook, celular
de qualquer local, desde que exista conexdo com a internet.

O sistema devera ter autentica¢do Unica dos aplicativos.

O sistema/aplicativo devera possibilitar o acesso total pelos principais navegadores do
mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera - Opera Sistema), assim
como acesso total por smartphones, tablet, computadores (multiplataforma), através dos
navegadores ja instalados e nativos dos aparelhos.

O acesso total ao sistema / aplicativo devera ser possivel através de URL por esses
navegadores e sem necessidade de instalacdo de outros Sistemas / aplicativos no dispositivo
local, como “navegadores proprios” ou aplicativos Terminal Services.

Os dados dos sistemas / aplicativos das Unidades Jurisdicionadas do municipio que utilizaréo
0os produtos da mesma empresa fornecedora devem ser gravados em Base Unica ou
consolidado em tempo real.

O sistema tera que disponibilizar URLs com Listagens analiticas e sintéticas de Execucéo de
Despesa e Receita Orcamentarias com consulta em tempo real. Esses Links serdo
disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio e deverdo seguir as recomendacdes
do TCE, em relagdo a exibi¢cdo, pesquisa e exportacdo de dados, como determina o Decreto
n° 10.540/2020 que dispde sobre o padrdo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de
Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC.

Web Services; solugdo utilizada na integracdo de sistemas e na comunicacao entre aplicacdes
diferentes, ou, ainda, acionamento de aplicativo via internet para transferéncia de informacoes
entre sistemas ou modulos também via internet.
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ANEXO | - A = DO TERMO DE REFERENCIA.(ESPECIFICACOES

TECNICAS)

O proponente deve quando da contratacdo, atender todos 0s seus respectivos modulos,
verificando o seu atendimento,discriminando todos os requisitos funcionais do sistema, sendo
recebido o sistema que atender as condi¢cbes estabelecidas.

Os sistemas propostos devem contemplar todos os seus respectivos médulos abaixo descritos.
1.1 MODULO INTEGRADO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
111 pré-requisitos do sistema.

1111 O Sistema de contabilidade devera atender as normas estabelecidas no decreto
lei n® 10.540/2020, LRF n° 101/2000, Art. 48 & 6°, e sistemas estruturados, para atender ao
Sistema Unico e Integrado de Execucao Orcamentaria. Administracdo Financeira e Controle —
SIAFIC.

1112 O Sistema deverd ter autenticagdo Unica dos aplicativos.

1113 O Sistema / aplicativo devera possibilitar o acesso total pelos principais

navegadores do mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera - Opera
Sistema), assim como acesso total por smartphones, tablet, computadores

(multiplataforma), através dos navegadores ja instalados e nativos dos aparelhos.

1114 Acesso total ao sistema / aplicativo devera ser possivel através de URL por
esses navegadores e sem necessidade de instalacdo de outros sistemas / aplicativos no
dispositivo local, como “navegadores préoprios” ou aplicativos Terminal Services.

1115 O Sistema de contabilidade deve ser desenvolvido todo em plataforma WEB e
seus bancos de dados em nuvens podendo ser acessado em qualquer plataforma androide,
tablet, notebook, celular de qualquer local, desde gue existaconexdo com a internet.

1116 O Sistema de contabilidade devera processar todos os empenhos
automaticamente da
folha de pagamentos apds o fechamento da mesma, para atender o que determina

o Decreto LEI n° 10.540/2020, LAl n® 101/2000,art. 48 § 6°, sistemas estruturados,
atendendo o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria. Administracao
Financeira e Controle (SIAFIC).

1117 O Sistema de contabilidade devera exportar todas as receitas préprias do
Sistema tributario apés o processamento da baixa dos arquivos recebidos das instituicdes
credenciadas, para atender o que determina o Decreto LEI n° 10.540/2020, LAI n°
101/2000, art. 48 § 6°, sistemas estruturados, atendendo o Sistema  Unico e
Integradode Execucao Or¢camentaria. Administracao Financeira e Controle (SIAFIC).

1118 O Sistema devera enviar para o portal de transparéncia as despesas de
empenhamento, liquidacdo epagamento e receitas orcamentarias e extra orcamentaria em
tempo real, visando atender o que determina a legislacado Lei n°12.527/2000.

1119 O Sistema devera exportar a depreciacdo mensal do sistema de patrimdnio,
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para atender o que determina o Decreto LEI'nO 10.540/2020 LAI n° 101/2000, art. 48 § 6°,
sistemas estruturados, atendendo o Sistema Unico e Integrado de Execug¢@o Orcamentaria.
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC).

1.1.1.10 O cadigo fonte do médulo integrado de administracdo or¢camentario e financeiro
devera ser de propriedade da empresa licitante e devera ser comprovada sua titularidade
através da comprovacgéo técnica, atestado, e/ou certificado de propriedade.

11111 O acesso total ao Sistema / aplicativo pode ser acessado através de URL por
esses navegadores e sem necessidade de instalacdo de outros Sistemas / aplicativos no
dispositivo local, como “navegadores proprios” ou aplicativos Terminal Services.

11112 O prazo para migragao, customizacao e treinamento para operacionalizacdo do
sistema sera de 10 (dez) diasuteis.

E-social da contabilidade.

11113 O sistema devera disponibilizar rotina para complemento do cadastro dos
prestadores de servico, pessoa fisica, para geracdo e em
11114 vio do e-social para a Receita Federal. PIS/PASEP/NIT/CI, CBO Principal,

data do nascimento,pais de nascimento, sexo, raca, estado civil, grau de instrucao.

1.1.1.15 O sistema devera disponibilizar rotina interna para identificacéo dos prestadores
de servigos pessoa fisica, que serdo alcangado pelo e-social da contabilidade na elaboracéo
do empenho, pelo tipo de servigo prestado.

1.1.1.16 O sistema devera disponibilizar arquivo XML, gerado pelo sistema de
contabilidade, para envio do e-social para a Receita Federal.

1.1.1.17 O sistema devera disponibilizar um coletor de dados, tempestivo (tempo real)
para identificar as informac¢des dos contribuintes que estdo enquadrados no cadastro do e-
social da contabilidade, no momento da liquidacdo do empenho para que seja enviada
tempestivamente para a Receita Federal.

EFD-Reinf da contabilidade.

1.1.1.18 O sistema devera disponibilizar rotina para complemento do cadastro dos
prestadores de servi¢co, pessoa juridica, para geracéo e envio do EFD-Reinf, para a Receita
Federal.

1.1.1.19 O sistema devera disponibilizar rotina interna para identificacdo dos prestadores
de servigcos pessoa juridica, que serdo alcangcado pelo EFD-Reinf da contabilidade na
elaboragcdo do empenho, pelo tipo de servigo prestado.

1.1.1.20 O sistema devera disponibilizar arquivo XML, gerado pelo sistema de
contabilidade, para envio do EFD- Reinf para a Receita Federal.

11121 O sistema devera disponibilizar um coletor de dados, tempestivo (tempo real)
para identificar as informac8es dos contribuintes que estdo enquadrados no cadastro do EFD-
Reinf da contabilidade, no momento da liguidacdo do empenho para que seja enviada
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tempestivamente para a Receita Federal.

112 Tabela do PCASP

1121 O Sistema devera ter internamente o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

— PCASP, sempre com atualizacao disponibilizada pelo Tesouro nacional;

113 Elaboracéo do Plano Plurianual — PPA

1.1.3.1 O Sistema devera cadastrar o macro objetivo;

1.1.3.2 O Sistema deveréa cadastrar os indicadores;

1133 O Sistema devera cadastrar o programa de

trabalho interligado a LOA e aContabilidade;

1134 O Sistema devera cadastrar a fontes de recursos interligadas a LOA e a
Contabilidade;

1135 O Sistema devera cadastrar a unidade orcamentaria programa de trabalho

interligado

a LOA
econtabilidade;

1136 O Sistema devera cadastrar acdo governamental interligado a LOA e a
Contabilidade;

1.1.37 O Sistema devera atualizar as metas (reviséo);

1.1.3.8 O Sistema devera cadastrar as metas anuais a LOA e a Contabilidade;

1.1.39 O Sistema devera imprimir o relatério financeiro de a¢des por Programas;

1.1.3.10 O Sistema devera imprimir o relatério consolidado por Programas;

11311 O Sistema devera imprimir o plano plurianual e com a opc¢ao de graficos.

114 Elaboragé&o da Lei Orgamentaria Anual — LOA

1.1.4.1 O Sistema devera cadastrar a receita orcamentaria em um banco Unico para as

administracdes indiretas (FMS,FMAS, FME, Previdéncia, etc.);

1.1.4.2 O Sistema devera ter no momento do cadastro da receita a op¢éo da escolha da
unidade gestora da receita;

1.1.4.3 O Sistema devera automaticamente cadastrar nas contas contabeis do PCASP os

lancamentos contébeis na inclusdodas receitas;

1.1.44 O Sistema devera ter o ementario da natureza da Receita arquivo do tesouro

nacional) internamente no Sistemapossibilitando apenas o cadastro dos desdobramentos da

entidade;

Despesa:

1.1.45 O Sistema deverd ter internamente a classificacdo funcional, classificacdo da

estrutura programatica e aclassificacdo orcamentéaria por natureza de despesas;

1.1.4.6 O Sistema dever ter internamente as fontes de recursos estabelecidos pelo

Tesouro Nacional e suas devidasatualizacdes;

1.1.4.7 O Sistema devera cadastrar a despesa orgcamentéria em um banco Unico para as
administracdes indiretas;

1.1.4.8 O Sistema devera automaticamente cadastrar nas contas contdbeis do PCASP os

langcamentos contabeis na inclusdodas despesas;

1.1.4.9 O Sistema devera ter a opcéo de cadastro do orcamento das despesas até a
modalidade de aplicacéo;
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1.14.10 O Sistema deverd imprimir todos os relatérios que compdem a Lei Orgamentaria
Anual — LOA;

115 Programacgéao Financeira:

1.15.1 O Sistema devera gerar e imprimir automaticamente bimestralmente as receitas por
fontes de recursos;

1.15.2 O Sistema devera gerar e imprimir automaticamente bimestralmente as despesas por
fontes de recursos;

1.1.6 Cadastro de empenhos por secretaria, unidade ou subunidade:

1.16.1 O Sistema devera ter o empenho de forma automéatica em cada secretaria / unidade/
subunidade;

1.1.6.2 O Sistema devera enxergar apenas a secretaria/unidade/subunidade que estiver
permissdo para cadastrar empenho;

1.1.6.3 O Sistema devera ter o relatorio dos empenhos de sua secretaria/unidade/subunidade;

1164 O Sistema dever emitir o quadro de detalhamento das despesas — QDD de

acordo com controle da suasecretaria/unidade/subunidade;

117 Execucdo Orcamentéria:

1.1.7.1 O Sistema devera ter o cadastrado de fornecedor/Prestador/Outros;
1.1.7.2 O Sistema devera trazer os dados diretamente da base da receita federal quando o
fornecedor/prestador for pessoajuridica;

1.1.7.3 O Sistema devera exportar os prestadores de servigos pessoa fisica para SEFIP;

1.1.7.4 O Sistema devera exportar para os prestadores para DIRF;

1.1.75 O Sistema devera ter a op¢ao para controle de verificacdo de débitos da

regularidade fiscal da: Certiddo deRegularidade com FGTS / Certiddo Federal — CNPJ /

Certiddo Federal — CPF / Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

/ Certidao Negativa Mercantil Municipal / Certiddo Regularidade Fiscal do Estado;

1.1.7.6 O Sistema devera emitir o relatério dos credores por porte de empresa;

1.1.7.7 O Sistema devera emitir a declaracao de rendimento — DIRF;

1.1.78 O Sistema devera ter uma tela Unica onde possa cadastrar empenho/ descontos/

refor¢o/ anulagdo/ liquidagéo/

ordem depagamento/ crédito adicional/ descontos/ fornecedores/
contrato/licitacéo;

1.1.79 O Sistema devera cadastrar o empenho e subempenho (parcela);

1.1.7.10 O Sistema devera ter a opcao de colocar descontos ja no cadastro do empenho;

1.1.7.11 O Sistema devera cadastrar a autorizacéo diarias / prestacdo de contas de diarias;

1.1.7.12 O Sistema devera emitir autorizagéo e prestacdo de contas de diarias;

1.1.7.13 O Sistema devera cadastrar os descontos e automaticamente as contas contabeis;

1.1.7.14 O Sistema devera cadastrar as contas extras da ordem de pagamento e
automaticamente as contas contabeis;

1.1.7.15 O Sistema devera ter o cadastro de liquidagéao;

1.1.7.16 O Sistema devera ter a opcdo de colocar descontos no cadastro de licitacao;

1.1.7.17 O Sistema devera ter o controle de numeros de nota fiscal por fornecedor na
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liguidacdo, travando o cadastro de nota fiscal duplicada de qualquer unidade gestora;
1.1.7.18 O Sistema devera ter a consulta de todas as notas fiscal independente da unidade
gestora;
1.1.7.19 O Sistema devera ter a opcéo de cadastro de reforco de empenho;
1.1.7.20 O Sistema devera ter a op¢ao de cadastro de anulacdo de empenho;
1.1.7.21 O Sistema ao fazer empenho/reforco/anulacao/liquidacéo/crédito adicional devera
fazer automaticamente oslangcamentos contdbeis nas contas do PCASP;
1.1.7.22 O Sistema devera ter opcao que inclua o empenho até a modalidade de aplicacéo;
1.1.7.23 O Sistema ao fazer os itens dos empenhos devera ter um coletor automatico dos
itens de qualquer planilha deExcel,
1.1.7.24 O Sistema ao cadastrar o empenho acima do limite licitatério devera da uma
mensagem para o usudrio solicitandouma licitacao;
1.1.7.25 O Sistema deverd ter o cadastro da licitacdo diretamente ligado ao empenho;
1.1.7.26 O Sistema devera ter o bloqueio orcamentario para reservar a dotacao
orcamentaria quando estiver no tramite doprocesso de licitacao;
1.1.7.27 O Sistema devera ter o cadastro de controle de contrato atrelado a licitagdo com
data inicial e final e controle dosaldo até a finalizagdo do controle, estabelecendo e
informando o contrato a vencer ou vencido;
1.1.7.28 O Sistema devera ter um cadastro de créditos adicionais Unico para que todas
as Unidades Jurisdicionadasconsigam visualizar em tempo real e também incluir a
suplementacédo e anulacdo de suas dotacdes;
1.1.7.29 O Sistema devera ter na tela de créditos adicionais o valor limite estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual — LOA,;
1.1.7.30 O Sistema devera no ato do cadastro do crédito adicional suplementar, especial ou
extraordinario j& fazerautomaticamente os langamentos contdbeis no PCASP;
1.1.7.31 O Sistema devera trazer de forma automatica as ordens de pagamentos (despesas
extras) que ndo foram pagas deexercicios anteriores;
1.1.7.32 O Sistema devera ter a tela restos a pagar onde puxe automaticamente o0s
empenhos em abertos do exercicioanterior;
1.1.7.33 O Sistema devera ter uma tela Unica de restos a pagar onde possa imprimir as
notas de restos processados,elaborar as notas dos restos ndo processados, fazer as
liquidacBes e cancelamentos;

118 Execucdo Financeira:

1.1.8.1 O Sistema devera ter tela de cadastro das contas bancéarias;

1.1.8.2 O Sistema devera ao cadastrar as contas bancarias, cadastrar automaticamente as contas
contabeis.

1.1.8.3 O Sistema devera ter o controle das contas bancérias por fontes de recursos evitando

gue seja lancado receitas, transferéncias entre contas e transferéncias financeiras, e

pagamentos de despesas que nao estejam atrelados as fontes vinculadas as contas bancarias;

1.1.8.4 O Sistema deverd ter no controle das contas bancarias por fontes op¢bes de: permisséo

de transferéncias / permissaode receitas / permissdo de pagamento;

1.1.8.5 O Sistema devera ter nas receitas o rateio automéatico pelas fontes de recursos;

1.1.8.6 O Sistema devera ter uma tela dos saldos das contas bancéarias por fonte de recursos;

1.1.8.7 O Sistema devera ter o langcamento da receita orcamentaria e extra;

1.1.8.8 O Sistema devera ter a opcdo de anulacao da receita;

1.1.8.9 O Sistema devera ter a opcao de emissdo de quitacao da receita;

1.1.8.10 O Sistema devera ter um coletor/exportador das receitas de impostos e taxas do
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tributario;
1.1.8.11 O Sistema devera ter uma tela Unica onde pode baixar os pagamentos dos
empenhos / ordem pagamentos (extra-orgcamentario) e restos a pagar;
1.1.8.12 O Sistema devera baixar os pagamentos dos empenhos / ordem pagamentos (extra-
orgcamentario) e restos a pagar;
1.1.8.13 O Sistema devera ter a opcdo de cadastrar o desconto quando for baixar os
pagamentos dos empenhos / ordempagamentos (extra-orgamentario) e restos a pagar;
1.1.8.14 O Sistema deverd ter a opcao de pagamento parcial;
1.1.8.15 O Sistema devera ter a op¢ao de estorno de pagamento;
1.1.8.16 O Sistema devera emitir a nota de pagamento / nota de estorno;
1.1.8.17 O Sistema devera ter a opcao de pagamento multiplo (pagando em um langamento
varios empenhos de um mesmocredor e na mesma data);
1.1.8.18 O Sistema devera ter a op¢ao de emisséo de cheque;
1.1.8.19 O Sistema devera ter o cadastro de transferéncia entre contas;
1.1.8.20 O Sistema devera emitir a nota de transferéncia;
1.1.8.21 O Sistema devera ter o cadastro das transferéncias financeiras;
1.1.8.22 O Sistema devera ter a opcao de estorno da transferéncia financeira;
1.1.8.23 O Sistema devera ter a opcao de emissao de nota de transferéncias e nota de estorno;
1.1.8.24 O Sistema devera ter a opg¢ao de cadastro das conciliagbes bancéria;
1.1.8.25 O Sistema devera ter uma tela das contas bancarias més a més que demonstre as
contas bancarias conciliada e emabertas;
1.1.8.26 O Sistema devera ter a emissdo das contas bancérias conciliadas e as em abertas;

119 Outras Rotinas Contéabeis:

1.1.9.1 O Sistema devera ter a emissao das contas bancarias conciliadas e as em abertas;

1.1.9.2 O Sistema devera ter o cadastro do saldo de abertura de todas as contas contabeis;

1.1.9.3 O Sistema devera puxa automaticamente do exercicio anterior para o exercicio atual

todos os saldos de abertura dascontas contabeis;

1.1.9.4 O Sistema devera gerar mensalmente os dados para 0 SAGRES-TCE-PE;

1.1.95 O Sistema devera gerar parcialmente o SIOPS e SIOPE;

1.1.9.6 O Sistema devera fazer os langcamentos dos eventos contabeis (débito e crédito)

da independente da execucdoorcamentaria e financeira;

1.1.9.7 O Sistema deveré ter um controle de todos os langcamentos no Sistema através de
graficos por usuéario;

1.1.9.8 O Sistema devera ter um controle todos os lancamentos por usuarios e por operacoes;

1.1.9.9 O Sistema devera ter um exportador de restos;

1.1.9.10 O Sistema devera ter o controle de fechamento e reabertura do més;

1.1.9.11 O Sistema devera ter a opcao do controle de datas sem a interferéncia humana no

cadastro de empenhos;

1.1.9.12 O Sistema devera ter a opgao de cancelamento e restabelecimentos das contas extras;

1.1.9.13 O Sistema devera ter um facilitador (memorial de regularizacdo de despesas) de

correcbes de dotacdes orcamentdrias para as despesas quando estiverem certas as

liquidacBes e os pagamentos, esse facilitador pode ser feito por uma quantidade de empenhos,

gue serédo ajustados de uma so vez;

1.1.9.14 O Sistema devera emitir o memorial de regularizacao de despesas;

1.1.10. Relatorios:
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1.1.10.1 Todos os relatérios terdo que ser emitidos em PDF, planilha (xIsx), documento (docs).
1111 Orgamentarios

1.1.11.1 O Sistema devera emitir todos os relatérios consolidados ou por unidade jurisdicionada
e sdo eles:

1.1.11.2 Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Funcéo

1.1.11.3 Sumério Geral da Receita e Despesa - Opcéo 1

1.1.11.4 Sumario Geral da Receita e Despesa - Opc¢ao 2

1.1.11.5 Sumério por Fonte de Recurso

1.1.11.6 Receita Orcamentéria - Anexo 2 - Tipo 1

1.111.7 Receita Orgcamentaria - Anexo 2 - Tipo 2

1.1.11.8 Programa de Trabalho - Resumo Geral

11119 Programa de Trabalho - Por Unidades Orgcamentarias.

1.1.11.10 Relacédo dos Programa de Trabalho

1.1.11.11 Anexo7

111112 Anexo 8

1.1.11.13 Relatorio de Natureza da Despesa - Resumo Geral

1.1.11.14 Relatério de Natureza da Despesa - Por Unidade

1.1.11.15 Orcamento Fiscal e Seguridade Social por Funcdo

1.1.11.16 Orcamento Fiscal e Seguridade Social por Unidade

1.1.11.17 Orgamento Fiscal e Seguridade Social por Orgéo

1.1.11.18 Orcamento Fiscal e Seguridade Social por Org&o

1.1.11.19 Quadro de Detalhamento das Despesas

1.1.11.20 Quadro de Detalhamento das Despesas com Fonte

1.1.12 Contabilidade

11121 O Sistema devera emitir todos os relatorios consolidados ou por unidade
jurisdicionada e séo eles:

1113 Relatérios de Empenhos:

1.1.13.1 Movimento da despesa - Empenhos, movimento das despesas por tipo de empenhos,
por situacdo do empenho (todos, liquidados e em abertos liquidados, em abertos néo
liquidados e pagos) por credor, por porte da empresa, por classificacdo funcional, por
classificacéo das despesas, por fontes de recursos, por subelemento, por licitag&o, por unidade
gestora ou consolidada;

1.1.13.2 Movimento da despesa por fornecedor;

1.1.13.3 Movimentacdo de empenhos;

1.1.13.4 Movimentacdo da Despesa (empenho) - Relatério Dindmico que se possa escolher
as colunas e filtros (excecdes,adi¢cbes, menor e igual, maior e igual) gerador de planilhas;
1.1.13.4.1 Liquidacéo;

1.1.13.4.2 Reforco;

1.1.13.4.3 Anulagéo;

1.1.13.44 Restos a pagar;

1.1.14 Relatérios dos Créditos Adicionais:
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11141 O Sistema devera emitir todos os relatorios consolidados ou por unidade

jurisdicionada e séo eles:
1.1.14.1.1 Por tipo de créditos (suplementacao,

especial, extraordinario eremanejamento);
111412 Por fonte de recursos (operacdo de

crédito, superavit, excesso dearrecadacao, excesso de

arrecadacao convénio);
1.1.14.1.3 Emissao do decreto, portaria ou lei

1.1.15 Relatérios das fichas de Controle:

1.1.15.1 Emissédo da dotacdo orcamentaria, histérico detalhado de todos os
lancamentos e demonstrando saldoinicial, saldo dia a dia e saldo atual;

1.1.16 Relatérios do Movimento das Despesas Extras-Or¢camentarias:

1.1.16.1 O Sistema devera emitir todos os relatérios consolidados ou por unidade
jurisdicionada e séo eles:

1.1.16.2 Emisséo das Contas extras geral, por conta extra, por credor;

1.1.17 Relatérios Financeiros:

11171 O Sistema devera emitir todos os relatérios consolidados ou por unidade
jurisdicionada e séo eles:

1.1.17.2 Movimento das Despesas — Por tipo de pagamento (orcamentario, extra-

orcamentario, restos a pagar processados e restos a pagar nao processados), por conta
bancaria, por pagamento estornado, por credor, por porte da empresa, por classificacdo
funcional, por classificagcdo das despesas, por fontes de recursos, por subelemento, por
licitacdo, por unidade gestora ou consolidada;
1.1.17.3 Movimento das Receitas — Por tipo de langcamento (orcamentéria e extra-
orcamentaria), por tipo de receita (retida e arrecadada), por conta bancaria, por classificacdo
da receita, por agrupamentos de receitas;

1.1.17.3.1 Extrato de Contas Bancarias;

1.1.17.3.2 Extrato de Contas Bancérias detalhadas por Fontes de Recursos;

1.1.17.3.3 Extratos de Descontos;

1.1.17.3.4 Extratos de Cheques

1.1.17.35 Livro Caixa;

1.1.17.3.6 Boletim Diario;

1.1.17.3.7 Transferéncias entre Contas Bancarias;

1.1.17.3.8 Transferéncias Financeiras;

11174 Relatdrios Contabeis:
O Sistema devera emitir todos os relatorios consolidados ou por unidade jurisdicionada e sao
eles:

1.1.17.41 Demonstrativo da Receita Orcamentaria
111742 Demonstrativo da Despesa Orcamentaria
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111743 Demonstrativo da Despesa e Receita por Fonte

1.1.17.44 Demonstrativo da Despesa Liquidada

111745 Demonstrativo da Despesa Financeira

1.1.17.46 Demonstrativo da Despesa Or¢camentaria Liquidada

1.1.17.47 Demonstrativo da Despesa Orgcamentéria Financeira

1.1.17.48 Demonstrativo da Despesa Liquidada Financeira

111749 Demonstrativo da Receita Extra

1.1.17.4.10 Demonstrativo da Despesa

Extra-Orcamentaria

1.1.17.4.11 Demonstrativo da Despesa

Autorizada e da Realizada

1.1.17.4.12 Demonstrativo da Despesa Or¢camentaria, Liquidada e Financeira —

Emitindo esse relatério com a op¢ao de qualquer agrupamento das

classificacbes das despesas, com todos os tipos defiltragens das classificacdes das
despesas;

1.1.17.4.13 Balancetes Financeiros

1.1.17.4.14 Livros contabeis — Livro Razao e Livro Diario tendo a opcao de

escolha

geral

ou
conta contébil
1.1.18 Relatérios e Preenchimento do SICONFI;
11181 Impresséo de todos os relatérios do RREO, de acordo com mapeamento
estabelecido pelo TesouroNacional;
1.1.18.2 Impressao de todos os relatérios do RREO, por qualquer tipo de periodo;
1.1.18.3 Impressao de todos os relatérios do RGF, de acordo com mapeamento

estabelecido pelo Tesouro Nacional;

1.1.184 Impressao de todos os relatérios do RGF, por qualquer tipo de periodo;
1.1.185 Impressédo do anexo 1 de Pessoal por unidade Orcamentéria;
1.1.18.6 Preenchimento automatico do Sistema das planilhas do RREO, RGF e DCA;
1.1.18.7 Envio das Matrizes de Saldo Contébil - MSC;

1.1.19 Relatérios das Prestacfes de Contas:

11191 Anexo 1 - Quadro Demonstrativo da Receita e da Despesa
1.1.19.2 Anexo 2 — Receita

1.1.19.3 Anexo 2 - Descrigdo por Elemento de Despesa

1.1.194 Anexo 4 - Resumo da Despesa por Elementos ou Detalhamentos
1.1.195 Anexo 6 - Descricdo por Projeto / Atividade / Op. Especiais
1.1.19.6 Anexo 7 - Programa de Trabalho - Demonstrativo por Funcgéo
1.1.19.7 Anexo 8 - Programa de Trabalho - Demonstrativo por Fungéo
1.1.19.8 Anexo 8 - Demonstrativo por Unidade e Categoria Econémica
1.1.19.9 Anexo 9 - Resumo por Orgéo e Funcéo

1.1.19.10 Anexo 10 - Receita Or¢cada com a Arrecadada

1.1.19.11 Anexo 11 - Comparativo Autorizada com a Realizada

1.1.19.12 Anexo 12 - Balan¢o Orcamentario e Emissdo automatica da Nota Explicativas

1.1.19.13 Anexo 13 - Balanco Financeiro e Emissédo automatica da Nota Explicativas
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1.1.19.14 Anexo 14 - Balan¢o Patrimonial e Emissao automatica da Nota Explicativas
1.1.19.15 Anexo 15 — Demonstracdes. das Variacdes Patrimoniais e Emissdo da Nota
Explicativas
1.1.19.16 Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna
1.1.19.17 Anexol7 - Demonstrativo da Divida Flutuante e
Emisséo automatica da NotaExplicativas
1.1.19.18 Balancete de Verificacéo
1.1.19.19 Detalhamento da Despesa por Elemento
1.1.19.20 Sumario Geral da Receita e da Despesa
1.1.19.21 Mutacdes do Patriménio Liquido
1.1.19.22 Tipos de Créditos
1.1.19.23 Anexo V-A - Restos a Pagar Inscritos no Exercicio
1.1.19.24 Anexo V-B - Restos a Pagar Inscritos no Exercicio (RPPS)
1.1.19.25 Anexo V-C - Restos a Pagar Inscritos em Exercicio Anteriores
1.1.19.26 Anexo V-D - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anterior (RPPS)
1.1.19.27 Anexo VI-A - Relacdo de Restos Pagos no Exercicio
1.1.19.28 Anexo VI-B - Relagdo de Restos Cancelados no Exercicio
1.1.19.29 Preenchimento parcial do Estruturado do TCE-PE.

1.2 MODULO INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE GESTAO DE EMPENHO PREVIO
121 Pré requisitos do Sistema.

1211 O Sistema proposto deve ser desenvolvido todo em plataforma WEB e seus
bancos de dados em nuvens podendo ser acessado em qualquer plataforma android, tablet,
nootbook, celular de qualquer local, desde que existaconexdo com a internet.

1212 O Sistema devera ter autenticacdo Unica dos aplicativos.

1213 O Sistema / aplicativo devera possibilitar o acesso total pelos principais
navegadores do mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera - Opera
Sistema), assim como acesso total por smartphones, tablet, computadores (multiplataforma),
através dos navegadores ja instalados e nativos dos aparelhos.

1214 O acesso total ao Sistema / aplicativo devera ser possivel através de URL por
esses navegadores e semnecessidade de instalagcdo de outros Sistemas / aplicativos no
dispositivo local, como “navegadores préprios” ou aplicativos Terminal Services.

1.2.15 Os caédigo fonte do mddulo integrado de administragdo Empenho Prévio, devera
se de propriedade da empresa licitante e devera ser comprovada sua titularidade através de
comprovacao técnica, atestado, e/ou certificado de propriedade.

1216 O prazo para migracéo, customizacgéo e treinamento para operacionalizagéo do
sistema, sera de 5 (cinco) dias uteis.

122 Solicitacdo de empenho ou pré-empenho
1221 O Sistema devera ter o pré-empenho ou solicitacdo de empenho de forma

automética;
1.2.2.2 O Sistema devera ter o controle das solicitacbes de empenhos:
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atendidos/pendentes/recusados;
1.2.2.3 O sistema tera que disponibilizar um filtro para um ou mais setores ou usuarios que
atendam/recusam assolicitagcdes de empenhos;

1224 O Sistema devera ter 0 controle dos saldos orcamentario das solicitacdes de
empenhos:

1225 O Sistema devera emitir as listas de solicitagdo de empenhos
atendidos/pendentes/recusados

1226 O Sistema deverd emitir o quadro de detalhamento das despesas — QDD

de acordo com controle dassolicitacbes de empenhos;

13 MODULO INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

131 Prérequisitos do Sistema.

1311 O Sistema de folha de pagamento devera atender as normas
estabelecidas no decreto lei n°10.540/2020, LRF n° 101/2000, Art. 48 & 6°, e
sistemas estruturados para atender ao Sistema Unico e Integrado de

Execucéo Orcamentaria. Administracdo Financeira e Controle — SIAFIC.

13.1.2 O Sistema proposto deve ser desenvolvido todo em plataforma WEB e seus
bancos de dados em nuvens podendo ser acessado em qualquer plataforma android, tablet,
nootbook, celular de qualquer local, desde que exista conexdo com a internet.

1313 O Sistema devera ter autenticacéo Unica dos aplicativos.

1314 O Sistema / aplicativo deverd possibilitar o acesso total pelos principais
navegadores do mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge, Opera - Opera
Sistema), assim como acesso total por smartphones, tablet, computadores (multiplataforma),
através dos navegadores ja instalados e nativos dos aparelhos.

1315 O acesso total ao Sistema / aplicativo devera ser possivel através de URL por
esses navegadores e sem necessidade de instalacdo de outros Sistemas / aplicativos no
dispositivo local, como “navegadores préprios” ou aplicativos Terminal Services.

1316 Os codigo fonte do médulo integrado de administracdo da Folha de Pagamento,
devera se de propriedade da empresa licitante e devera ser comprovada sua titularidade através
de comprovacdo técnica, atestado, e/ou certificado de propriedade.

1.3.1.7 O prazo para migragao, customizagéo e treinamento para operacionalizagéo do
sistema, serd de 10 (dez) dias uteis.

1318 O Sistema de folha de pagamento devera enviar os centro de custos da folha
de pagamentos, apds o fechamento da mesma, para o sistema de contabilidade para poder
elaborar os empenhos e assim, atender o que determina oDecreto LEI n®10.540/2020, LAI n°
101/2000, art. 48 § 6°, sistemas estruturados, atendendo o Sistema Unico e Integrado de
Execucéo Orcamentéria. Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC).

132 Parametros pré definidos para aplicabilidade do Sistema.

1321 O sistema tera que disponibilizar tela para cadastro do nome da entidade e o
braséo ( simbolo oficial ).
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1322 O sistema tera que disponibilizar tela definicdo do nome do gestor do Fundo
Previdenciario do Municipio de Buenos Aires.

1323 O sistema tera que disponibilizar tela para ampliar formato de tela sem
comprometer apresentacdo emsmartphone.

1324 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro das aliquotas do; fundo
de previdéncia patronal, patronal financeiro, do fundo de previdéncia, do fundo de previdéncia
financeiro, aliquota do FGTS, aliquota INSS, aliquota do FGTS.

1325 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de ajuste de matricula.
1.3.2.6 O sistema tera que disponibilizar rotina para ajuste do CPF.

1327 O sistema tera que disponibilizar rotina para ajuste do plano previdenciério.
1.3.28 O sistema tera que disponibilizar rotina para troca de situac&o funcional.

133 Parametros para o E-Social

1331 Gerar arquivo para central de qualificacdo cadastral, que consiste no ajuste de

possiveis erros na importacdodo e-social, sendo eles; identificacdo de problemas no CPF,
identificacdo de problemas na data de nascimento, problema com o NIS, problema com o nome
diferente do CPF, Obito no NIS. Opg¢éo para gerar novo arquivo de qualificagdo cadastral.
Recepcéo do arquivo de retorno.

1332 Desenvolver rotina para envio de informacdes exigidas para atender as normas
do E-social, empregador S1000 com as seguintes informac8es; CNPJ, razdo social, classe
tributaria.

1.3.3.3 Desenvolver rotina para envio de informacdes exigidas para atender as normas
do E-social, estabelecimento S1005 tipo do documento, documento, nome do registro do
estabelecimento,CNAE, registro de pontos, evento S1000.

1334 Desenvolver rotina para envio das informacdes exigidas para atender as hormas
do E-social, estabelecimento S1020 codigo, nome da lotagdo, numero do FPAS, cédigo de
terceiros, event S1000.

134 Parametros para montagem da estrutura.

1,34,1 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro dos cargos criados por
lei, e devera O sistema tera que disponibilizar os seguintes parametros; cédigo do cargo, nome
do cargo, sindicato, cédigo CBO, grau de instrucdo para o cargo, numero da lei que
regulamentou o cargo, indicacdo para contagem de tempo, indicacdo se o cargo € para
cargo efetivo e/ou comissionado, indicar se o cargo conta para tempo de servi¢o, indicar se o
cargo é dedicacédo exclusiva.

1342 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de inclusdo de leis sobre
atos de pessoal, e devera O sistema tera que disponibilizar os seguintes parametros; cadastro
da lei e/ou decretos, campo para descricdo da lei, data da homologacao, situacdo do cargo;
criacao, extingao, reestruturagao.

1343 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de inclusdo de plano de
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carreira, e devera O sistema tera que disponibilizar os seguintes parametros; cédigo, descri¢cao
do item do plano de carreira, numero da lei de criacdo, data inicial/final.

1344 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de horario contratual, e
devera disponibilizar os seguintes parametros; codigo, jornada semanal, flexibilidade do
horério contratual, campo para descricdo, campo para descrever a duracdo da jornada de
trabalho, horério de entrada, horéario da saida, tipo de intervalo a jornada, duracdo do intervalo.

1345 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro do processo, e devera
disponibilizar os seguintes parametros; numero do processo, tipo do processo (administrativo,
judicial, numero de beneficio ), indicativo da autoria, matéria do processo.

1346 O sistema ter4 que disponibilizar rotina para cadastro de rubrica ( proventos e
descontos ), e tera que disponibilizar os seguintes parametros; cédigo do evento, nome do
evento, processo, hatureza da rubrica, natureza da rubrica, tipo de rubrica, campo para
observacdo, classificacdo da rubrica, compde margem consignada, compde verba
indenizatdria, definicdo do teto Maximo para remuneracdo, definir se 0 codigo e fixo e/ou
variavel, campo para definicdo daincidéncia.

1.3.4.7 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro da estrutura operacional,
e devera disponibilizar os seguintes campos; campo para cadastro da localizacdo, codigo,
nome, indicacao para o siope.

1.34.8 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de sindicatos, e devera
disponibilizar os seguintes campos; nome do sindicato, CNPJ, descricdo, més de referencia,
aliquota, sigla.

1349 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de grupo da folha.

1.34.10 O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro de nivel salarial, e devera
disponibilizar os seguintes campos; cédigo do nivel salarial, nome do nivel salarial, descricao
do nivel, valor do nivel basico do nivel salarial, unidade de pagamento,

1.35 Recursos humanos.

1351 O sistema terd que disponibilizar rotina para cadastro das informacdes
cadastrais, e deverd disponibilizar os seguintes campos; dados cadastrais, documentagéo,
contrato, endereco completo, biétipo, dados bancarios, contatos, dependentes.

13511 dados disponiveis para cadastro; matricula, CPF, PIS/PASEP,
nome completo, nome social, grau de instrucéo, situacdo funcional,
estado civil, data de nascimento naturalidade, CPF da méae, nome
da mée, CPF do pai,nome do pai, campo para observacao,

13512 cadastro da documentacdo; identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo,titulo de eleitor, registro nacional de estrangeiro, registro de
identificacao civil,

1.35.13 CEP, endereco completo, campo para observacgao.
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13514 cadastro do bidtipo composto pelas seguintes informacdes;
altura, cor do cabelo, cor dos olhos, sexo, racga, tipo sanguineo, deficiéncia fisica, deficiéncia
visual, deficiéncia mental, deficiéncia intelectual, cotista, reabilitado.

1,3,5.1.5 cadastro da conta bancaria, numero do banco, numero da
agencia, numero da contacorrente, campo para observacao.

13516 cadastro do contato direto; meio de contato, nome, contato.
13517 cadastro do dependente; CPF, nome do dependente, sexo, data

de nascimento, tipo de dependente de acordo com o e-social, previdenciario, salario familia,
incapacidade fisica, deducédo do imposto de renda, data inicio/final.

13518 incluir dispositivo para cadastro de outros dependentes.
136 Movimentacao da folha de pagamento.
1.36.1 Implementar rotina para movimentacdo da folha de pagamento, (rotina para

abertura e fechamento), estabelecendo o0s seguintes parametros; rotina para definir
movimentacao, tipo da folha, més, ano, espago para nota explicativa.

1.36.1.1 rotina para excluséo de folha.
1.36.1.2 rotina para fechamento de folha.
1.3.6.1.3 rotina para abertura de folha.
1.36.14 rotina para definir lotes e eventos.
136.15 rotina para pagamento.
1.36.2 O sistema tera que disponibilizar, em tela; més de geracdo da folha,

exercicio, tipo da folha, situagcdo damovimentacédo da folha, total de funcionarios, valor total
da folha, valor efetivamente pago, campo para descricéo.

137 Cadastro e controle de pagamento

1371 Definir parametro para liberagcdo de pagamento, disponibilizando os seguintes
parametros; inclusdo de pagamento; selecionar a folha de pagamento, informar o valor pago,
data do pagamento, forma de pagamento, conta bancaria para deposito, campo para nota
explicativa, O sistema tera que disponibilizar filtro para selecionar os funcionarios, campo para
adicionar condi¢do, campo para visualizar 0s registros, campo para limpar registro.

13.7.2 O sistema tera que disponibilizar campo para cadastro das contas folha de
pagamento (fopag).

138 Disponibilizagcédo dos relatérios gerenciais.

1.38.1 Relatério de funcionarios com os seguintes atributos de pesquisa; situacao
funcional, nome do relatério, situacao funcional, data de admisséo, filtro por cargo, data de
admisséo, indexado por; cargo, demitidos/desligados, endereco, lotacdo, folha de pagamento,
opc¢ao para emissao de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.
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1382 Relatério de funcionérios desligados com as seguintes informacdes; listar
funcionario por periodo, com opcéo para emissao de relatério em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.

1383 Relatério de funcionérios afastados com as seguintes informacdes; listar
funcionario por periodo, motivo doafastamento, com opcao para emisséao de relatério em
PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1384 Relatério de funcionarios por dependentes com as seguintes informacdes;
relatério geral, por funcionario,com opcao para emisséo de relatério em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF.

1385 Relatério de funcionérios por empréstimo com as seguintes informacdes;
relatério geral, por funcionério,com opc¢éo para emissao de relatério em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF.

1386 Relatério de funcionarios por penséo alimenticia com as seguintes
informacg0es; relatorio geral, porfuncionario, com opg¢éo para emissao de relatério em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.8.7 Relatério de funcionarios por hora extra com as seguintes informacdes;
relatorio geral, por funcionario, pormés, por ano, com opg¢éo para emissao de relatério em
PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1388 Relatério de funcionarios por falta com as seguintes informacdes; relatorio
geral, por funcionério, por més,por ano, com opcao para emissao de relatério em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1389 Relatério de funcionérios por cargo com as seguintes informacdes; relatério
geral, por situacao funcional, com opcdo para emissdo de relatério em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF.

1.3.8.10 Relatério de funcionarios por cargo e lotagdo com as seguintes informacdes;
relatério geral, relatério porsituacdo funcional, com opcédo para emissao de relatério em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1.38.11 Relatério de funcionarios por cadastro simples com as seguintes informacgdes;
consulta do funcionario, comopc¢ao para emissao de relatério em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.

1.38.12 Relatério de margem consignada com as seguintes informagées; consulta
por més e ano, com opc¢ao paraemissao de relatério em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.

1.3.8.13 Relatério de funcionarios por nis com as seguintes informacgdes ; consultar por
situacédo funcional, mostrar desligados, por lotacdo, op¢do para consulta nis invalidos, com
opcdo para emissao de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1.38.14 Relatério de funcionarios por folha de pontos com as seguintes informacdes
;funcionério, més, ano, lotacéo, opcao para consulta NIS invalidos, com opcédo para emissao
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de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.8.15 Relatdrio de funcionérios por niveis salarial com as seguintes informacdes nivel
salarial, com opc¢ado para emissédo de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em
PDF.

139 Disponibilizagdo dos relatérios financeiros.

1391 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacao do centro de custo,
por papel e/ou direto para empenho no sistema de contabilidade. Devera ser disponibilizado
as seguintes informagdes para montagem do centro de custo; selecionar situagdo funcional,
selecionar cargo, selecionar més, selecionar ano, selecionar tipo da folha, selecionar lotacéo,
opc¢ao para agrupar por lotacao, por rubrica, por estrutura, por grupo de folha com opc¢éo para
emissao de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1392 O sistema terd que disponibilizar parametros para liberacdo da folha de
pagamento. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para montagem e
impressao da folha de pagamento; selecionar situacéo funcional, selecionar cargo, selecionar
més, selecionar ano, selecionar tipo da folha, selecionar lotagdo, opgédo para agrupar por
lotag&o, por rubrica, por estrutura, por grupo de folha, tipo de ordenacéo, valor liquido, por
secretaria, com opcao para emissdo de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em
PDF.

1393 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberagdo da folha de
pagamento anual . Devera ser disponibilizado as seguintes informacbes e filtros para
montagem e impressao da folha de pagamento anual; selecionar por exercicio, selecionar por
rubrica, com opc¢ao para emissao de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1394 O sistema terd que disponibilizar parametros para liberacdo da folha de
pagamento resumida. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para
montagem e impressao da folha de pagamento resumida; situacéo funcional, selecionar cargo,
selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo de folha, selecionar lotacdo, op¢ao para
agrupar lotagéo, opcao para selecionar s6 o valor liquido negativo, selecionar grupo da folha,
com opc¢ao para emissdode relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1395 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo da relacéo bancaria.
Deverd ser disponibilizado as seguintes informagdes e filtros para montagem e impressao da
relacdo bancéria; situagéo funcional, selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo de
folha, selecionar lotagcéo, selecionar forma de pagamento, opgédo mostrar contas nulas, opgéo
para mostrar contas validas, com opg¢do para emissdo de relatério em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF.

1396 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacao centro de custo
simplificado. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para montagem e
impressao do centro de custo simplificado; situacdo funcional, selecionar més, selecionar
exercicio, selecionar tipo de folha, selecionar Ilotacdo, opcdo para indexagdo
alfabética/numérica, com opcao para emissdo de relatério em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.
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1397 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo da relacdo do
Imposto de Renda retido na Fonte - IRRF. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes
e filtros para montagem da Relacédo do Imposto de Renda Retido na Fonte; situag&o funcional,
selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo de folha, selecionar lotacdo, opcdo para
indexacdo alfabética/numérica, com opg¢do para emissdo de relatério em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF.

1398 O sistema ter4 que disponibilizar parametros para liberacdo do relatério
previdenciaria ( INSS/RPPS). Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros
para montagem Relatério Previdenciario (INSS/RPPS).; situacao funcional, selecionar més,
selecionar exercicio, selecionar tipo de folha, selecionar lotagéo, selecionar a impresséo do
relatério; RPPS, RPPS financeiro, INSS, com opcao para emissdo de relatério em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1.399 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo do relatério do
centro de custos anual. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para
montagem do Relatério de centro de custo anual; exercicio, tipo da folha (mensal, 13° salario
etc), lotagdo. Com opcao para emissao de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar
em PDF.

1.3.9.10 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo do relatorio para
pagamento por conta bancariaanual. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes;
exercicio, com opc¢do para emissdo de relatério em PDF, planilha, documento, visualizar em
PDF.

1.39.11 O sistema terd que disponibilizar parametros para liberagdo do relatério de
pagamento por conta bancaria detalhada. Devera ser disponibilizado as seguintes informagdes
e filtros para montagem do relatério por conta bancaria detalhada; situacdo funcional,
selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo de folha, selecionar lotacdo, selecionar a
impressao do relatério com opcédo para emissao de relatério em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.

1.39.12 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo do relatério de
eventos. Devera ser disponibilizado as seguintes informacfes e filtros para montagem do
relatério de eventos;

situagdo funcional, selecionar més, selecionar exercicio, selecionar rubrica, selecionar tipo de
folha, selecionar lotacdo,selecionar referencia, agrupar por lotagdo, agrupar por paisagem
selecionar a impressao do relatério com opcao paraemissdo em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF.

1.39.13 O sistema tera que disponibilizar pardmetros para liberacdo do relatério de
eventos patronais. Deverd ser disponibilizado as seguintes informacbes e filtros para
montagem do relatério

de eventos patronais; situacao funcional, selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo
de folha, selecionar lotacdo, selecionar a impresséao do relatério com opcédo para emissao em
PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1.39.14 O sistema terd que disponibilizar parametros para liberacdo do relatério de
recolhimento previdenciario sintético. Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e
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filtros para montagem do relat6rio de recolhimento previdenciério sintético; tipo previdenciario
(RPPS, RPPS financeiro, INSS, selecionar més, selecionar exercicio, selecionartipo de folha,
opcao para selecionar impressdo por grupo de folha, por nivel, selecionar a impressdo do
relatério com opc¢éo para emissdo em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.9.15 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo de rotina para
impressao de contracheque, Devera ser disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para
montagem para impressdo do contracheque; situacdo funcional, nome do funcionério,
selecionar més, selecionar exercicio, selecionar tipo da folha, selecionar lotacédo, selecionar
grupo, selecionar a impressdo do relatério com opg¢do para emissdao em PDF, planilha,
documento, visualizar em PDF. Informacdo que devera estar disponibilizada no portal do
servidor.

1.3.9.16 O sistema ter4 que disponibilizar parametros para liberagdo de rotina para
impressao de extrato financeiro anual, Devera ser disponibilizado as seguintes informacgdes e
filtros para montagem do extrato financeiro anual; situacao funcional, nome do funcionério,
selecionar exercicio,

selecionar a impresséo do relatério com opc¢do para emissdo em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF. Informacé&o que devera estar disponibilizada no portal de transparéncia do
municipio.

1.3.9.17 O sistema ter4 que disponibilizar parametros para liberacdo de rotina para
impressao de relatério de autorizacao de consignado, Devera ser disponibilizado as seguintes
informag6es e filtros para montagem do relatério de autorizagdo de consignado; nome do
funcionario, selecionar exercicio, selecionar més, selecionar banco, O sistema tera que
disponibilizar impresséo do relatério com opc¢éo para emissédo em PDF, planilha, documento,
visualizar em PDF. Informacao que deverd estar disponibilizada no link do portal do servidor.

1.3.9.18 O sistema ter4 que disponibilizar parAmetros para liberacdo de rotina para
impressdo da guia da previdéncia social - GPS, Devera ser disponibilizado as seguintes
informagdes e filtros para montagem da guia da previdéncia social - GPS; selecionar més,
selecionar exercicio, selecionar tipo da folha, selecionar lotacdo, definir grupo da folha O
sistema ter4 que disponibilizar impressdo do relatério com opgédo para emissdo em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.9.19 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo de rotina para
impressao do relatério sobre a base do evento. Devera ser disponibilizado as seguintes
informacdes e filtros para montagem do relatério sobre a base do evento; selecionar a rubrica,
O sistema tera que disponibilizar impressédo do relatério com opgéo para emissdo em PDF,
planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.9.20 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo de rotina para
impressdo do relatério de recolhimento previdenciario sintético anual. Devera ser
disponibilizado as seguintes informacdes e filtros para montagem do relatério de recolhimento
previdenciario sintético anual; definir o tipo de relatério - RPPS, RPPS financeiro, INSS, definir
o exercicio, O sistema tera que disponibilizar impresséo do relatério com opc¢ao para emissao
em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

13921 O sistema tera que disponibilizar parametros para liberacdo de rotina para
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impressao do extrato financeirosimplificado anual. Devera ser disponibilizado as seguintes
informacBes e filtros para montagem impressdo do extrato financeiro simplificado anual;
escolher o funcionario, definir o exercicio, O sistema tera que disponibilizar impresséo do
relatério com opc¢ao para emissdo em PDF, planilha, documento, visualizar em PDF.

1.3.10 Rotina para geracdo de parametros para geracao do calculo atuarial.

1.3.10.1 O sistema devera disponibilizar rotina para importacdo de dados para auxiliar
na geracao do calculo atuarial.

1311 Cartdo de vacinacao

13111 Devera ser disponibilizado pardmetros para cadastro e controle de vacinacao
dos servidores, e devera ser disponibilizado os seguintes parametros; Cadastrar cartdo de
vacinacao,

1.4. MODULO INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO
1.4.1. Prérequisitos do sistema.

1.4.1.1. O Sistema de patrim6nio devera atender as normas estabelecidas no decreto
lei n°® 10.540/2020, LRF n° 101/2000, Art. 48 & 6°, e sistemas estruturados para
atender ao Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria. Administragéo
Financeira e Controle — SIAFIC.

1.4.1.2. O sistema proposto deve ser desenvolvido todo em plataforma WEB e seus bancos
de dados em nuvens podendo ser acessado em qualquer plataforma android, tablet,
nootbook, celular de qualquer local,desde que exista conexdo com a internet.

1.4.1.3. O Sistema devera ter autenticagdo Unica dos aplicativos.

1.4.1.4. O Sistema / aplicativo devera possibilitar o acesso
total pelos principais navegadores do mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox,
Microsoft Edge, Opera - Opera Sistema), assim como acesso total por smartphones,
tablet, computadores (multiplataforma), através dos navegadores ja instalados
e nativos dos aparelhos.

1.4.15. O acesso total ao Sistema/ aplicativo devera ser possivel através de
URL por esses navegadores e sem necessidade de instalacdo de outros Sistemas /
aplicativos no dispositivo local, como “navegadores préoprios” ou aplicativos Terminal
Services.

1416. O prazo para migracdo, customizacdo e treinamento para
operacionalizacdo do sistema, sera de 8 (oito) dias uteis.

1.4.1.7. Os cbdigo fonte do mddulo integrado de administracdo do Patriménio,
devera se de propriedade da empresa licitante e devera ser comprovada sua
titularidade através de comprovacdo técnica, atestado, el/ou certificado de
propriedade.
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1.4.1.8. O Sistema de patrimbnio devera enviar a depreciacao
do patriménio fisico, ap6s o fechamento do més, para o sistema de contabilidade
poder registrar no sistema de contabilidade e assim, atender o que determina o
Decreto LEI n°10.540/2020, LAl n°® 101/2000, art. 48 § 6° sistemas
estruturados, atendendo o Sistema Unico elntegrado de Execucdo Orcamentaria.
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC).

1.4.2. Instituir regulamentacédo para alcancar objetivos.

1.4.2.1. Manter permanentemente atualizado o inventario dos bens municipais com
descricdo detalhada dos bens e avaliagcdo de todos os ativos e passivos;

1.4.2.2. Proporcionar métodos e condi¢fes para um levantamento minucioso dos
bens que integram o Patriménio municipal;

1.4.2.3. Estabelecer acéo integrada de todas as Unidades Administrativas para a
realizacdo do Inventario e responsabilizacao por sua guarda;

1.4.2.4. Assegurar que as incorporacdes e baixas estejam de acordo com a
legislacdo vigente e obedeca ao planejamento estratégico e legalmente comprovado
através de requisicbes ou documento

equivalentes, em cumprimento das normas legais aplicaveis a matéria;

1.4.3.

1.4.2.5. Realizar reconciliacbes entre o inventario patrimonial e 0s registros
contabeis, evidenciados no Balango Patrimonial;

1.4.2.6. Efetuar a verificagdo fisica peridodica dos bens do ativo permanente,
aferindo os registros, determinar a regulamentagdo e apuracdo dos responsaveis,
guando for o caso;

1.4.2.7. Assegurar a conformidade dos direitos e obrigacées do Municipio com 0s
registros contabeis, conferindo osresultados do inventario com o Balango Patrimonial.

Parametro interno do Sistema de Patrimonio;

1.4.3.1. O sistematera que disponibilizar rotina para cadastro dos tipos de aquisicao
do patriménio publico, que identifica; comodato, compra aquisicdo, aquisicdo de
imoveis, aquisicdo de veiculos incorporacdo de bens, concessdo, dacdo em
pagamento, doacdo, encampagao, transferéncia, remanejamento. Com opcao para
inclusdo, alteracdo, exclusdo. Direcionamento que os itens estdo vinculados ao
patrimonio.

1.4.3.2. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro dos cédigos
contabeis do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, definido nas
Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP, contendo os seguintes
elementos: implantacdo do plano de contas, implantacdo das contas contabeis,
classificacdo dos produtos, cadastro dos sub elementos;

1.4.3.2.1. Cadastro dos parametros do plano de contas com
base na PCASP para cadastro do bem; nome, conta moveis, conta semoventes,
conta de bens imoéveis

1.43.2.2. Cadastro dos parametros do plano de contas
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contabeis com base na PCASP para cadastro do; codigo do plano PCASP, nome
da atividade, descricdo do item classificado, identificacdo de bens sim/nao,
identificagcdo de imoveis sim/ndo, identificacdo de veiculos sim/ndo, validade
sim/nao.

1.4.3.2.3. Cadastro dos parametros do plano de contas contdbeis com base
na PCASP para cadastro da classificacdo do cadastro; codigo da conta do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, identificando; cédigo da conta contabil, nome da conta, nome
do produto, unidade de medida, tempo de vida util do produto ou equipamento, unidade de medida
valor residual.

1.4.3.2.4. Cadastro dos parametros do plano de contas
contdbeis com base na PCASP para cadastro dos sub elementos
disponibilizando; cédigo da conta do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, identificando; codigo, nome do produto, descrigéo.

1.4.3.3. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro de classificagdo do
produto definindo; conta contabil definida no Plano de Contas Aplicada ao Setor
Publico — PCASP, nome do produto, unidade de medida, vida uatil do bem, valor
residual.

1.4.3.4. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro dos sub elementos
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Fundamentada pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NPCASP, disponibilizando as
seguintes informacgdes; cédigo do produto, nome do produto, descricdo do objetivo do
produto.

1.4.3.5. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro do estado de
conservacdo do bem cadastrado no patriménio, classificado nos seguintes estagios;
excelente, bom, regular, péssimo, estabelecendo percentuais de depreciacdo para
cada situacdo, que sera definido pela comissdo criada para acompanhamento do
processo de implantacdo e manutencdodos bens patrimoniais.

1.4.3.6. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro com informacdes
complementares sobre as caracteristicas dos bens imdveis, disponibilizando na
tabela; nimero do tombo, nome, endereco, inscricdo imobiliaria, area do terreno, area
da edificacao, identificacdo do loteamento, quadra, lote no caso de iméveis que fazem
parte de loteamento, nome do cartério onde o bem imével esta registrado, nimero do
livro do registro no cartério, numero do livro, folha.

1.4.3.7. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro da movimentagéo do
bem movel entre as unidades do 6rgdo, que estdo sendo remanejadas de um local
para outro.
Disponibilizando as seguintes informacdes; data da movimentacao, origem do bem, destino do
bem, nimero do tombo, descri¢cdo do produto.

1.4.3.8. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro das notificacées de
medidas que foram tomadas (nota explicativa) das a¢des.

1.4.3.9. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro do indice de Preco
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ao Consumidor Amplo — IPCA para correcdo e atualizacdo de valores de ajuste de
valores na reavaliacdo dos bens patrimoniais.

1.4.4. Estrutura operacional

1.4.4.1. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro da estrutura
operacional e localizacdo do bem das secretarias, onde devera ser cadastrado os
locais onde os bens patrimoniais estdo sendo colocados a disposicdo da sociedade.
Essa tabela devera O sistema terd que disponibilizar; incluir, alterar, excluir.

1.4.42. O sistema terd que disponibilizar tela para impressdo da estrutura
operacional e localiza¢cdo do bem do patrimdnio.

1.4.4.3. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro dos responsaveis
pela guarda dos bens em cada localizacdo, O sistema terd que disponibilizar opcéo
para impressao do relatorio.

1.4.4.4. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro dos convénios
disponibilizando; data do convénio, nimero do convénio, entidade, tipo (histérico do
objeto). A tabela devera disponibilizar opcdo de incluir, alterar, excluir, op¢éo para
impressao.

1.4.5. Cadastro de fornecedor

1.45.1. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro dos fornecedores
pessoa fisica e pessoa juridica, disponibilizando as seguintes informacdes;
CPF/CNPJ, pis, pasep, nit, ci, quando pessoa fisica, nome/razdo social, endereco
completo, campo para descri¢cdo dos produtos fornecidos por esse fornecedor.

1.4.6. Cadastro de convénios

1.4.6.1. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro dos convénios
firmados com o municipio para fornecimento de bens, disponibilizando as seguintes
informacdes; nimero do convénio, ou qualquer outra modalidade de aquisicdo de
bens moveis, imodveis, veiculos equipamentos e outros tipos de bens, valor do
convénio, descri¢cdo do objeto doconvénio, 6rgao que firmou o convénio com o Fundo
Previdenciario do Municipio de Buenos Aires, nome do convénio.

1.4.6.2. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro do nome de convénio
com entidades publicas e/ou privadas.

1.4.7. Cadastro dos bens

1.4.7.1. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro dos bens adquiridos
por incorporacédo (bem adquiridos sem localizacdo da nota fiscal de compra). A tabela
deve disponibilizar as teclas para incluir, alterar, excluir, visualizar o cadastro, e deve
disponibilizar os seguintes itens; ( data do registro do bem no Sistema ), item,
descricdo. Calculo do valor do bem; data do registro do bem no Sistema, valor atual
de mercado, expectativa de vida util, data da aquisicdo estimada pela comisséo de
validacdo do cadastro patrimonial, valor calculado e corrigido, valor residual, valor
residual (%), valor liquido contabil, estimativa da vida atil do bem, base do IPCA para
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correcdo do bem, depreciacdo mensal, classificacdo do estado de conservacgéo
(Excelente, bom, regular, péssimo), com possibilidade de definir outros niveis de
estado de conservacéo, identificacéo se o bem esta sendo utilizado ou esta em estado
ociosa.

1.4.7.2. O sistema ter4 que disponibilizar rotina para cadastro da frota municipal
utilizando a base dos dados do tombamento por incorporacéo. Na base de cadastro
deve constar; renavam, placa, nimero do chassi, marca, modelo, ano de fabricacéo,
ano modelo, capacidade, potencia, cilindrada, cor predominante, categoria nimero de
portas, nUmero de eixo, espécie, tipo, combustivel. Dados da seguradora; nome,
telefone, CNPJ, nimero da apdlice, cobertura, data da emissao, nimero do contrato,
vigéncia do seguro, franquia, campo para nota explicativa.

1.4.7.3. O sistema tera que disponibilizar rotina para cadastro dos bens iméveis
utilizando a base dos dados do tombamento por incorporacdo. Na base do cadastro
deve constar; endereco completo do imével urbano/rural, inscricdo do cadastro
imobiliario urbano, area do terreno, area da edificacdo, loteamento, quadra, lote,
cartorio, numero do livro, numereda folha, tipo do imével.

1.4.7.4. O sistema terd que disponibilizar tabela para cadastro de produtos
agregados disponibilizado as seguintes informacdes; numero do tombo, item,
descricdo do item, tecla para adicionar itens, tecla para salvar itens agregados.

1.4.7.5. O sistema tera que disponibilizar tabela para cadastro de bem por tombo
na condicdo de compra por nota fiscal.

1.4.7.6. Disponibiliza tabela para altera¢do dos dados do cadastro de bens moveis,
bens imoveis, veiculos, e outro tipos de bens.

1.4.7.7. O sistema terd que disponibilizar tabela para visualizar dados do bem
cadastrado no Sistema de cadastro patrimonial. Disponibilizando a visualizacdo das
informacdes; numero do tombo, tipo de aquisicdo, grupo definido pela tabela do
PCASP, item, descri¢éo do item, valor bruto contabil, valor residual. Data de inicio de
uso, vida atil do bem, fornecedor, ultima movimentacéo ( data, setor ).

1.4.7.8. O sistema tera que disponibilizar tabela para baixa do bem cadastrado no
Sistema de cadastro patrimonial. Disponibilizando a visualizacdo das informacdes;
tipo de baixa do patrimbnio (inservivel, antiecondmico, irrecuperavel, sucata,
danificado, venda, doacao, furto, sinistro ), responsavel pela baixa no Sistema, data
da baixa, campo para nota explicativa.

1.4.7.9. O sistema ter4 que disponibilizar tabela para remover baixa do bem
cadastrado no Sistema de cadastro patrimonial.

1.4.7.10. O sistema tera que disponibilizar ficha de descricdo do bem cadastrado no
Sistema, disponibilizando todas as informagdes do cadastro; deve constar na ficha de
cadastro do bem; dados do bem, termo de movimentacdo do bem (transferéncia
definitiva/ transferéncia por tempo determinado, termo de recolhimento do bem (nota
explicativa).



BUENOSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
Praga Antonio Gomes de Araujo Pereira, 09
CNPJ. 05.313.547/0001-60

1.4.7.11. O sistema tera que disponibilizar ficha do histérico do bem onde podera ser
observado toda a movimentag&o do bem durante sua vida util.

1.4.7.12. O sistema teré que disponibilizar ficha de acompanhamento da depreciacao
do bem durante toda sua vida Uutil descontando o valor residual. A ficha devera
acompanhar; grupo do bem de acordo com a PCASP, item, descricdo do bem, valor
bruto contabil, valor residual, data do inicio do uso, tempo de vida Gtil do bem.

1.4.7.13. O sistema terd que disponibilizar tela para atualizagdo de reavaliacdo do
bem quando atingir o valor residual, apds o periodo de depreciacdo mensal.

1.4.8. Reavaliacéo de bens patrimoniais

1.4.8.1. O sistema tera que disponibilizar tela para visualizacdo dos bens
patrimoniais que atingiram o valor residual apos o tempo de vida util.

1.4.8.2. O sistema tera que disponibilizar tela para reavaliar o bem, devera
disponibilizar as seguintes informacdes;

1.4.8.3. namero do tombo, grupo de acordo com a classificacdo do PCASP, item de
acordo com classificacdo do PCASP, descricdo do bem, estado de conservacéo
definido na época do cadastro do bem, vida atil do bem, tipo de aquisicao, valor
residual, valor bruto, valor reavaliado, inicio do uso definido na época do cadastro
patrimonial, nova data de inicio de uso apés a reavaliagéo, nota explicativa.

1.4.9. Controle de desencorporacdo de bens para leildo

1.49.1. O sistema tera que disponibilizar tela para definicdo de bens
disponibilizados para leildo, a tela dever4d O sistema terd que disponibilizar as
seguintes informacdes; data, descricdo, responsavel, numero do decreto, nimero da
lei, valor.

1.4.9.2. O sistema tera que disponibilizar tela para visualizagdo dos bens que
foram desincorporados em funcéo dos critérios estabelecidos no Sistema ((inservivel,
antiecondmico, irrecuperavel, sucata, danificado, venda, doacéo, furto, sinistro).
1.4.10. Relatérios gerenciais

1.4.10.1. O sistema tera que disponibilizar opcédo para impressao de relatério do
inventario geral, com os seguintes critérios de impressao; separagcdo dos bens por
cédigo contabil do PCASP, incluindo; descricdo do bem, nimero do tombo, inicio do
uso, valor original (valor liquido contabil).

1.4.10.2. O sistema tera que disponibilizar op¢éo de impresséo do inventario geral
por filtro, disponibilizando no relatorio;

1.4.10.2.1.Relat6rio setorial simplificado

O sistema tera que disponibilizar as seguintes informacdes.numero do tombo,
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grupo, item, descricdo e
caracteristica do bem.

Este relatério também deverd ser disponibilizado pelos codigos contabeis
definidos no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

1.4.10.2.2.Inventario setorial por grupo.

Este relatério devera O sistema tera que disponibilizar as seguintes
informacgdes; Localizacao do bem, cddigo do bem de acordo com o PCASP, descri¢cdo do bem,
namero do bem. Data de inicio de uso, valor liquido contabil.

1.4.10.2.3. Termo de guarda e responsabilidade dos bens.

Este relatério devera O sistema tera que disponibilizar as seguintes
informacg6es; localizacdo do bem, nimero do tombo, grupo do PCASP, item, descri¢do do bem,
estado de conservagdo,data do inicio do uso, valor liquido contabil, assinatura dos
responsaveis.

1.4.10.2.4. Termo de inspecao e ocorréncia dos bens patrimoniais.

1.4.10.2.5. Este relatério devera O sistema terd que disponibilizar as seguintes
informacges; localizagdo do bem, numero do tombo, grupo pelo
PCASP, item, descricdo do bem, estado de conservacao, data do inicio
do uso, valor liquidocontabil, espaco para anotagdes.

1.4.10.3. O sistema tera que disponibilizar op¢édo para impresséo do relatorio de
inventario por filtro. Devera ser disponibilizado os seguintes filtros; nimero da nota
fiscal, localizagdo do bem, ano de aquisi¢éo, por item por setor, nUmerodo tombo com
setor, data, data com setor.

1.4.10.4. O sistema tera que disponibilizar op¢édo para impressao do relatério de
inventario por bens incorporados. Devera ser disponibilizado os seguintes filtros; por
localizagcdo do bem, pelo ano do cadastro, por item com setor, nimero do tombo por
setor, por data.

1.4.10.5. O sistema terd que disponibilizar opcdo para impressédo do relatério de
inventario adquiridos. Devera ser disponibilizado os seguintes filtros; por localizagédo
do bem, pelo ano do cadastro, por item com setor, nimero do tombo por setor, por
data.

1.4.10.6. O sistema tera que disponibilizar opgéo para impressdo de relatério do
inventario por bens agrupados. Devera ser disponibilizado os seguintes filtros; por
item, por grupo, por setor.

1.4.10.7. O sistema tera que disponibilizar para consulta a tabela com os indice de Preco
ao Consumidor Amplo IPCA.

1.4.10.8. O sistema ter4 que disponibilizar para consulta e impressado o relatorio da
variacao patrimonial mensal no exercicio.
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1.4.10.9. Devera ser disponibilizada os seguintes itens; saldo final do exercicio anterior;
bens moveis, bens imdveis, semoventes, bem de uso comum, onde tera que ser observado;
aquisicdo de novos bens adquiridos, depreciacdo e baixa de bens, saldo no final de cada
més.

1.4.10.10. Disponibiliza para consulta e impresséo o relatério da variacao patrimonial mensal
por exercicio.

1.4.10.11. Devera ser disponibilizada os seguintes itens; saldo final do exercicio anterior;
bens moveis, bens imoéveis, semoventes, bem de uso comum, onde devera ser
observado;inclusdo de bens por aditivos, depreciacdo dos bens geral e mensal, baixas,
saldo.

1.4.10.12. Disponibiliza para consulta e impresséo o relatério de total de aquisicbes mensais
no exercicio.

1.4.10.13. Devera ser disponibilizada os seguintes itens; modalidade dos bens adquiridos
por tipo de aquisicdo més a més; comodato, compra/aquisi¢cdo, aquisicdo de iméveis, aquisicdo
de veiculos, concessao, dacdo, doagdo, encampacao, incorporacao.

1.4.10.14. Disponibiliza para consulta e impressdo o relatério de tombos incorporados no
exercicio. Devera ser disponibilizada os seguintes itens; niumero do tombo, item, localizacéo do
bem, estado de conservagédo, data de inicio douso, valor bruto contabil.

1.4.10.15. Disponibiliza para consulta e impressédo o relatério de inventario geral liquido.
Devera ser disponibilizada os seguintes itens; numero do tombo, item, localizagdo do bem,
estado de conservacédo, data de inicio do uso, valor bruto contabil.

1.4.10.16. Disponibiliza para consulta e impressao o relatério de inventério liquido por filtro.
Devera ser disponibilizada os seguintes itens; numero do tombo, item, localizagdo do bem,
estado de conservacédo, data do inicio de uso, valor bruto contabil.

1.4.10.17. Disponibiliza para consulta e impressdo o relatério de inventario liquido por
setor. Devera ser disponibilizada os seguintes itens; localizagdo dos bens por setor, nimero do
tombo, grupo, item, descricdo do bem, inicio do uso, valor bruto, valor liquido contabil.

1.4.10.18. O sistema tera que disponibilizar para impressao; ficha de cadastro patrimonial,
ficha de cadastro de imoveis, ficha de cadastro de veiculos, disponibilizando informagfes para
atualizacao do banco de dados.

1.4.10.19. Todos os relatérios disponibilizados no sistema de patriménio deverdo ser
visualizado em tela antes de impresséao.

1.4.10.20. Todos os relatdrios disponibilizados no sistema de patriménio deverao ter opgéo
para impressado emformato; PDF, planilha ( xixs ), documento ( docx).

1.4.11 Rotina para auditoéria.
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1.4.11.1. O sistema ter4 que disponibilizar rotina para implantacdo do modulo de auditéria,
disponibilizando os seguintes parametros;

1.4.11.1.1. Tabela com os campos relacionados ao modulo patriménio.
1.4.11.1.2. Tabela com os homes dos servidores que operam o Sistema.
1.4.11.1.3. Data da pesquisa.

1.4.11.1.4. Tela para visualizar informacéao.

1.5. MODULO INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
1.5.11. Prérequisitos do sistema.

15.11.1. O Sistema de portal de transparéncia devera atender as
normas estabelecidas no decreto lei n°®10.540/2020, LRF n°®101/2000, Art.
48 & 6°, e sistemas estruturados para atender ao Sistema Unico e Integrado
de Execucdo Or¢camentaria. Administracéo Financeira e Controle — SIAFIC.

1.5.11.2. O sistema deverd estar de acordo com a resolucdo n°
172/2023 de 06 de julho de 2023, que dispbe sobre a realizacdo do
Levantamento Nacional de Transparéncia Publica no ambito do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, coordenada pela Associacdo dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON)

1.5.11.3. O sistema proposto deve ser desenvolvido todo em
plataforma WEB e seus bancos de dados em nuvens podendo ser acessado
em qualquer plataforma android, tablet, nootbook, celular de qualquer local,
desde que exista conexdao com a internet.

1.5.11.4. O Sistema devera ter autenticagdo Unica dos aplicativos.

1.5.11.5. O sistema / aplicativo devera possibilitar o acesso total pelos
principais navegadores do mercado (Google Chrome, Mozilla Firefox,
Microsoft Edge, Opera - Opera Sistema), assim como acesso total por
smartphones, tablet, computadores (multiplataforma), através dos
navegadores ja instalados e nativos dos aparelhos.

1.5.11.6. O acesso total ao sistema / aplicativo devera ser possivel
através de URL por esses navegadores e sem necessidade de instalacédo
de outros sistemas / aplicativos no dispositivo local, como
“‘navegadores proprios” ouaplicativos Terminal Services.

1.5.11.7. O prazo para migragdo, customizacdo e treinamento para
operacionalizacdo do sistema, sera de 4 (quatro) dias uteis.

1.5.11.8. Os codigos fontes do médulo integrado de administracao de
Portal de transparéncia, devera se de propriedade da empresa licitante e
devera ser comprovada sua titularidade através de comprovacao técnica,
atestado, e/ou certificado de propriedade
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1.5.12. Estrutura do sistema de Portal de Transparéncia
1.5.12.1. O sistema devera disponibilizar procedimentos para consulta por filtro,

1.5.12.2. O sistema devera disponibilizar procedimento para consulta
do conteudo do portal de transparéncia por meio de ferramentas de busca
dos navegadores pelo (mapa do site).

1.5.12.3. O sistema devera disponibilizar relatérios em formato TXT, CSV, PDF ou
outros.

1.5.12.4. O sistema devera disponibiliza rotina para pesquisa dentro
do portal de transparéncia onde possa realizar pesquisa por filtro.

1.5.12.5. O sistema devera ter rotina para alimentacéo de informacdes
institucionais, atualizadas por servidores da entidade contratante.

1.5.12.6. O sistema devera disponibilizar rotina para perguntas e
respostas mais frequentes sobre atividades e e servicos oferecidos pela
administracao a sociedade.

1.5.13. Publicacdo para informacédo do SIAFIC

1.5.13.1. O sistema deverd disponibiliza link para publicacdo de
informacdes relacionadas a normatizacdo do SIAFIC, considerando o
Decreto Federal n® 10.540 de 05 de novembro de 2020 que “Dispbe sobre
o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucgéo
Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle”;

1.5.14. Publicacdo informacdes sobre a covid-19

1.5.14.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo de
informacdes relacionadas a covi-19 com as seguintes informacdes;
publicacdo de legislacdo relacionada a covidl9, atos de pessoal, outras
publicacbes relacionadas a covidl9, painel epidemiolégico, relatério de
vacinacdo, execugdo orcamentaria e financeira tempestiva, contratos e
aditivos tempestivos, licitacdes e editais tempestivos.

1.5.14.2. O sistema devera disponibilizar rotina para registro dos dados estruturados.

1.5.14.3. O sistema deveré disponibilizar informagédo coma data da ultima
movimentacao.

1.5.15. Publicacdo de carta de servicos.

1.5.15.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo de
informacdes sobre carta de servigcos onde devera serpublicado informacdes
sobre os servicos que sdo oferecidos a sociedade, em cumprimento ao
exigido pela resolucdo n° 158/2021 de 15/12/2021, TCE-PE.

1.5.15.2. A Carta de Servicos € um instrumento institucional e de
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cidadania que visa dar transparénciaaos servicos oferecidos pelos
orgaos publicos. Sua missdo é fazer com que o cidadao possa acessar 0s
servi¢os de forma simples, dindmica, e prética.

1.5.15.2.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacédo das
informacgdes da carta de servigo,dentro do padrao estabelecido na
legislacao pertinente, Lei n. 13.460/17.

1.5.16. Publicacdo de aviso de edital

1.5.16.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo dos
avisos de edital onde devera ser publicado os processos licitatorios logo
ap0s sua publicacdo no licon do TCE-PE, e devera ser publicado;
modalidade da licitagdo, numero da licitagdo, numero do processo,
exercicio, objeto, data do certame, hora do certame, local do certame, nome
do pregoeiro, numero do telefone da CPL, campo para observacdo. Opgéo
para impressdo do edital, o solicitante devera digitar CPF/CNPJ e razéo
social da empresa ou pessoa fisica solicitante ( dados estruturados ).

1.5.17. publicacdo da LOA, PPA, LDO

1.5.17.1 O sistema devera disponibilizar link para publicacdo da Lei Orcamentaria Anual —
LOA, Lei de DiretrizesOrgamentaria — LDO, e o Plano Plurianual — PPA, do exercicio e dos
Gltimos cinco anos ( dados estruturados ).

1.5.18. Publicacdo da receita orcamentaria / extra orcamentaria

1.5.18.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo da receita
or¢camentaria, receita extraorcamentéaria (ingressos ) com até dois dias para publicacéo,
(tempestiva), devera O sistema terd que disponibilizar a publicacdo dos ultimos cinco anos
( dados estruturados ).

1.5.18.2. O sistema devera disponibilizar link para publicagdo da receita
orcamentaria, de forma tempestiva com até dois dias, com a publicacdo das seguintes
informacg0des; pesquisa por periodo, por receita, valor orcado, valor arrecadado, por unidade
gestora, com detalhamento da receita por rubrica.

1.5.18.3. O sistema devera disponibilizar link para publicagdo da receita
extraorcamentaria (ingresso), de forma tempestiva com até dois dias, com a publicacao
dos seguintes informacBes de pesquisa; por periodo, pelo nome da conta extra
orcamentaria, detalhamento da receita, por descri¢éo, valor lancado, por unidade gestora,
por unidade gestora.

1.5.19. Publicacdo da despesa — empenho, liquidacéo, pagamento e outras
despesas.
1.5.19.1. O sistema devera disponibilizar link para publicagdo do

empenho da despesa orgamentaria, de forma tempestiva com até dois dias,
com a publicacdo dos seguintes atributos de pesquisa; por periodo, pelo tipo
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de empenho ( pessoa fisica, pessoa juridica ), por fornecedor, por
documento ( CPF/CNPJ ), pelo historico do empenho, filtrando por; diarias,
passagens e despesas de locomocéo, por despesas com obras, despesas
com a covid 19, identificacdo com registro de homologac¢édo dos processos
licitat6rios, por unidade gestora, impressao de relatérios, filtro por unidade
gestora, com detalhamento da despesa ( esse detalhamento deve constar
informacdes sobre o empenho com todas informacdes pertinentes.

1.5.19.2. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo da
liguidacdo do empenho, de forma tempestiva com até dois dias, com a
publicacdo dos seguintes atributos de pesquisa; por periodo, pelo tipo de
empenho ( pessoa fisica, pessoa juridica ), por fornecedor, por documento
( CPF/CNPJ), pelo histérico do empenho, filtrando por; diarias, passagens
e despesas de locomocéo,

por unidade gestora, impressao de relatérios, filtro por unidade gestora, com detalhamento da

despesa ( esse detalhamento deve constar informacdes sobre o empenho com todas

informacdes pertinentes).

1.5.19.3. O sistema devera disponibilizar link para publicagcdo do
pagamento do empenho, de forma tempestiva com até dois dias, com a
publicacdo dos seguintes atributos de pesquisa; por periodo, pelo tipo de
empenho ( pessoa fisica, pessoa juridica ), por fornecedor, por documento
( CPF/CNPJ ), pelo histérico do empenho, filtrando por; diarias, passagens
e despesas de locomocéo, por unidade gestora, impressdo de relatérios,
filtro por unidade gestora, com detalhamento da despesa ( esse
detalhamento deve constar informacfes sobre o empenho com todas
informacgdes pertinentes).

1.5.19.4. O sistema devera disponibilizar link para publicagéo
da despesa consolidada por classificacdo orcamentaria, de forma
tempestiva com até dois dias, com a publicagdo dos seguintes atributos de
pesquisa; por periodo, agrupado por oOrgao/unidade orcamentéria, por
unidade gestora, por codigo contabil, por descricdo, por dotacdo, por
dotacdo atualizada, valor empenhado, valor liquidado, valor pago.

1.5.19.5. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo dos restos a pagar de forma
tempestiva com até dois dias, com a publicacdo dos seguintes atributos de pesquisa; por
periodo, tipo de fornecedor (Pessoa fisica, pessoa juridica, outros), por unidade jurisdicionaria,
por documento( CPF/CNPJ), por exercicio, op¢ao para impressao do relatério, opcado para
imprimir o histérico do empenho, exercicio, unidade gestora, numero do empenho,valor pago,
fornecedor, cédigo da unidade, nome da unidade orcamentaria.

1.5.19.6. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo dos pagamentos extra
orcamentario de forma tempestiva com até dois dias, com a publicacdo dos seguintes atributos
de pesquisa; por periodo, por nome da despesa, por pessoa fisica, por pessoa juridica, por
documento(CPF/CNPJ), por fornecedor, por unidade gestora, descricdo da despesa extra
orcamentaria, data do pagamento, valor pago, por fornecedor, opcdo para impressao do
relatorio.
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1.5.20. Controle de liberacdo de diarias.

1.5.20.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacao da
despesa por diaria, de forma tempestiva com até dois dias, com a
publicac&o dos seguintes atributos de pesquisa; por unidade jurisdicionaria,
por periodo, por CPF/CNPJ, por unidade jurisdicionaria, por beneficiario, por
historico do empenho, por detalhamento do empenho, por empenho,

1.5.20.2. O sistema tera que disponibilizar tabela com os valores das
diarias dentro do Estado, fora do Estado e fora do pais, conforme legislacédo
em vigor.

1.5.20.3. O sistema devera disponibilizar tela para consulta de

informacdes sobre as didrias fornecidas, com as seguintes informacdes: por
periodo, consulta por pessoa fisica/pessoa juridica beneficiaria da diaria,
por documento de identificagdo CPF/CNPJ, por nome do beneficiario, por
nome do historico, por unidade gestora, por empenho, por liquidacdo, por
pagamento, por data de elaboragéo.

1.5.20.4. O sistema devera disponibilizar tela para consulta de
informac6es da diaria por: informac6es do empenho, dotacdo orgcamentaria,
acdo governamental, despesa orgamentéria, beneficiario.

1.5.20.5. O sistema devera disponibilizar tabela com os valores das
diarias dentro do estado, fora do estado e fora dopais conforme legislac&o
municipal.

1.5.21.Publicacdo de dados abertos

1.5.21.1. O sistema devera disponibilizar link para publicacdo dos
dados aberto de acordo comas normas estabelecidas na resolucdo n°® TC
n® 158, de 15 dezembro de 2021, de acordo comas normas da API,
WebService.

1.5.22.Publicacdo de licitacdes e editais e contratos e aditivos.

1.5.22.1. O sistema devera disponibilizar link para de licitacdes e
editais, que devera ser atualizado no portal de transparéncia através das
publicacbes do processo licitatorio realizado no licon e deverd ser publicado
no portal de forma tempestiva, devera ser publicado todas as informacdes
gue forem publicadas no licon que inclui; edital, homologacado, ata etc.
Devera ser publicado as seguintes informag¢des como atributo de pesquisa;
por periodo, por modalidade de licitacdo, por objeto, vencedor do processo,
participantes do processo, status do processo, unidade gestora, exercicio,
numero da modalidade, numero do processo, valor adjudicado, modalidade
da licitacéo, disponibilizar dados estruturados.

1.5.22.2. O sistema devera disponibilizar link para contratos e aditivos,
que devera ser atualizado no portal da transparéncia através das
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publicagbes dos contratos e aditivos realizados no licon e devera ser
publicado no portal de transparéncia de forma tempestiva, devera ser
publicado todas os contratos e aditivos que forem publicados no licon que
inclui; contratos e aditivos. Devera ser publicado as seguintes informacdes
como atributo de pesquisa; por periodo, por fornecedor, por objeto,
detalhamento de informacdo, unidade gestora, exercicio, processo,
vencedor do processo, documento, valor, objeto do contrato, copia do
contrato e aditivos, nome do fiscal do contrato.

1.5.23. Publicacéo de atos de pessoal

1.5.23.1. O sistema devera disponibilizar link para atos de pessoal,
descriminando por unidade jurisdicionaria ( prefeitura e fundos ),que devera
ser atualizado no portal de transparéncia ap6s a folha for enviada ao banco
para pagamento.Deverda ser publicado as seguintes informacdes;

1.5.23.1.1. Remuneracdo individualizada do servidor, anual, por secretaria e/ou
funcdo, que deveradisponibilizar as seguintes informacgdes; exercicio, nome do servidor,
matricula, cargo, CPF reduzido, funcdo, nome da mae, data de nascimento, data de
admisséo, vinculo, lotacdo, provento mensal, descontos sintético, resumo geral.

1.5.23.1.2. Relag¢do de funcionarios por cargo, onde devera ser publicado;
cargo ou funcdo, quantidade deservidores.

1.5.23.1.3. Relacdo dos servidores onde devera ser disponibilizado; lotacéo,
matricula, nome do servidor,cargo/funcéo, datada admisséo, carga horaria, salario bruto,
total de servidores por lotacdo, valor bruto acumulado.

1.5.23.1.4. Portal do servidor, onde sera disponibilizado para o servidor as
seguintes informacdes; login, senha,( acesso exclusivo para o servidor),

1.5.23.1.5.  Gréfico para acompanhamento das despesas da folha de pagamento
mensal com visualizagcdo emgrafico pizza, torre ou linhas.

1.5.23.1.6. Demonstrativo do resumo da folha de pagamento simplificada,
disponibilizando informag8es sobrevalores da folha por secretaria e quantitativo de
servidores.

1.5.23.1.7. O sistema tera que disponibilizar tabela padrdo com remuneratério dos
cargos e fungoes.

1.5.24.Publicacéo de programas, agdes e projetos

1.5.24.1. O sistema devera disponibilizar em se¢do especifica, os
detalhes dos programas, acdes, projetos e obras de 6rgaos e entidades do
Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires no Portal de
Transparéncia, especificando nome do programa, da acdo, do projeto, ou
da obra, objeto, finalidade, unidade responsavel, principais metas e
resultados, percentual executado ou estagio atual da execuc¢ao e, quando
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existentes, indicadores de resultado e impacto, com opg¢éo de relatério em
formato CSV.

1.5.24.2. @] sistema devera disponibilizar rotina para
acompanhamento, em tempo real, de programas, devendo O sistema tera
gue disponibilizar atributos de pesquisa por; periodo, por programa, por
unidade gestora, pelo cédigo do programa, valor empenhado, valor
liguidado, valor pago, objetivo, com opgéo de relatério em formato CSV.

1.5.24.3. @] sistema devera disponibilizar rotina para
acompanhamento, em tempo real, de ac¢fes, programas e atividades,
devendo O sistema terd que disponibilizar atributos de pesquisa por;
periodo, por acdo governamental, por unidade gestora, nome da acéo
governamental, por unidade orcamentaria, codigo da unidade
orcamentaria,valor empenhado, valor liquidado, valor pago, com opc¢ao de
relatério em formato CSV.

1.5.24.4. 0] sistema devera disponibilizar rotina para
acompanhamento, em tempo real, de despesas com obras, devendo O
sistema terd que disponibilizar atributos de pesquisa por; periodo, pelo
nome do programa, por periodo, por programa, por unidade gestora,
programa, nome do programa, valor empenhado, valor liquidado, valor
pago. objetivo, com opc¢éao de relatério em formato CSV.

1.5.25. O sistema tera que disponibilizar informacgao sobre repasse e transferéncia
de recursos

1.5.25.1. O sistema devera disponibilizar informagdes sobre o repasse
e transferéncia de recursos, disponibilizandoas seguintes informacgdes; por
unidade gestora, por periodo, origem da transferéncia do recurso, destino
da transferéncia do recurso, data, valor repassado, com opc¢do de emissao
de relatorio em formato CSV.

1.5.26.Relatério de apresentacdo do RREO / RGF.

1.5.26.1. O sistema tera que disponibilizar informacdes sobre a
publicacdo do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO,
bimestralmente, no momento da transmissao para o Tesouro Nacional, com
opc¢éao para dados estruturados.

1.5.26.2. O sistema terd que disponibilizar informacdes sobre a
publicacdo do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO,
bimestralmente, no modelo simplificado, no momento da transmissdo para
o Tesouro Nacional, com opcéo para dados estruturados.

1.5.26.3. O sistema tera que disponibilizar informacdes sobre a
publicagdo do Relatério de Gestédo Fiscal - RGF, quadrimestralmente, no
momento da transmisséo para o Tesouro Nacional, com opcao para dados
estruturados.
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1.5.26.4. O sistema ter4 que disponibilizar informacdes sobre a
publicacdo do Relatério de Gestdo Fiscal - RGF, quadrimestralmente, no
modelo simplificado, no momento da transmisséo para o Tesouro Nacional,
com opc¢ao para dados estruturados.

1.5.27.Relatério de prestacdo de contas

1.5.27.1. Publicar prestacdo de contas de governo, com op¢ao para registro dos dados
estruturados.

1.5.27.2. Publicar prestacéo de contas de gestdo, com opg¢do para registro dos dados
estruturados.

1.5.27.3. Publicar relatorio do parecer prévio referente a prestacdo de
contas ( inteiro teor ), com opc¢éao para registro de dados estruturados.

1.5.28.Criacdo do E-SIC — Servico de Informacéo ao Cidadéo.

1.5.28.1.
sistema tera que disponibilizar rotina para atender ao Servico de
Informacgéo ao Cidad&@o, com aseguinte estrutura:
1.5.28.1.1. Implantar o requerimento on-line

1.5.28.1.2.Implantar o procedimento de consulta do processo on-line.

1.5.28.1.3. O sistema tera que disponibilizar espaco para elaboracdo de
texto orientando o cidaddo autilizar de forma correta o E-SIC.

1.5.28.2. O sistema tera que disponibilizar rotina para implementar
link para perguntas e respostas, disponibilizandoe relacionando as
atividades e os servigos desenvolvido pelo poder publico

1.5.28.3. O sistema terd que disponibilizar rotina para cadastro
de informac8es relacionadas a estruturaorganizacional,

1.5.28.3.1. Cadastro do nome dos membros do 12 escalao
Nome

Funcéo
Portaria de nomeacao
1.5.28.3.2. Endereco completo das unidades jurisdicionarias
Endereco completo
e-malil
horario de funcionamento
telefone
responsavel
mapa de localizacéo

1.5.28.3.3. O sistema ter& que disponibilizar rotina para criar canal de
comunicacéo (fale conosco)

1.5.28.4. O sistema terd que disponibilizar rotina para publicacéo de
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transferéncias voluntarias, disponibilizando as seguintes informacdes;
objeto, valor recebido, origem do recurso, data do repasse. Em caso de nao
ter ocorrido transferéncia voluntaria devera ser comunicado que nao houve
movimento de forma expressa.

1.5.28.5. O sistema ter4 que disponibilizar rotina para informar
transferéncias de convénios para outros 6rgdos e entidades pubicas
contendo; nome e identificacdo do beneficiarios (CPF/CNPJ), objeto, valor
data do repasse. Em caso de ndo ter ocorrido transferéncia de convénios
devera ser comunicado que ndo houve movimento de forma expressa.

1.5.28.6. O sistema tera que disponibilizar no portal da transparéncia
relatério anual estatistico onde conste o total depedido de informacéo, total
em atendimento, total atendido, total indeferido.

1.5.29.Criac&o da Estrutura organizacional (Informagéo institucional ).

1.5.29.1. O sistema devera disponibilizar rotina para informacdes
sobre a estrutura organizacdo do ente, informandoa competéncia e
atribuicdo de cada ente (secretarias, fundos, autarquias etc ).

1.5.29.2. O sistema deverd disponibilizar rotina para cadastro do
Gestor do Fundo Previdenciario.

1.5.29.3. O sistema devera disponibilizar rotina para cadastro dos enderec¢os de todas
as unidades jurisdicionarias.

1.5.29.4. O sistema devera disponibilizar rotina para cadastro dos telefones de todas as
unidades jurisdicionarias.

1.5.29.5. O sistema deverd disponibilizar rotina para cadastro do
horario de funcionamento de todas unidades jurisdicionarias.

1.5.30. Instituir canal de comunicacao Ouvidoria / fale conosco.

15.5.30.1 O sistema devera criar rotina para implantacdo da ouvidoria (fale
conosco), com espacgo para texto eformulérios eletrdnico, tanto para o requerimento quanto
para consulta e acompanhamento.

Gildo Mariano da Silva
Gestor do Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires/PE

FERNANDO DA SILVA NASCIMENTO
Diretor de Departamento
Matricula: 011449
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ANEXO Il

Modelo de Declaracdes

DECLARACAO
EMPRESA , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal/procurador o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°

Declara:

a) Que néo possui, em Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei
Federal n° 9854, de 27.10.99, que acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei Federal n°
8666/93.

b) Que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, constituidas na
forma da LEI COMPLEMEMTAR N° 123, de 14/12/2006, que n&o incorre nos
impedimentos previstos no § 4°, do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 e que
cumpre todas as condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.

c) Que de acordo com o Art. 9 da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, que na empresa
acima qualificada, ndo existe socio ou empregado com relacédo familiar ou parentesco no
ambito da Administracéo Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, por cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Procurador Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores investidos em
cargo de direcéo, chefia ou assessoramento. Declaro ainda, que as informacdes prestadas
sao verdadeiras, assumindo a responsabilidade pelo. Seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

Por ser verdade, firmamos o presente.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE
/PROCURADOR DA EMPRESA
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ANEXO Il

CONTRATO DE SERVICOS

Processo n° 001/2024
Dispensa n® 001/2024

Contrato n° 12024
CONTRATO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM,
O FuUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
BUENOS AIRES /PE, E A PESSOA JURIDICA

O Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires/PE, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 05.313.547/0001-60, com sede na Praca Antdnio Gomes
de Araujo Pereira , — Centro, Buenos Aires/PE, neste ato representada por seu gestor, 0
Sr. Gildo Mariano da Silva, brasileiro, estado civil - Casado, portador do RG n° 2.521.549
SDS/PE e do CPF n° 447.232.024-04, residente e domiciliado na Rua Projetada 14, n° 07
Centro, Buenos- Aires/PE, doravante denominado CONTRATANTE, e da outra parte

CNPJ situada na N°

- .- - - , heste ato

representado por CPF residente e domiciliado na
, N°, , — Bairro: — Cidade: —

UF: , doravante denominado CONTRATADO, estabelecem o presente CONTRATO

DE SERVICOS, e bilateralmente aceitam, ratificam e outorgam, mediante as condicdes e
clausulas a seguir dispostas pelas partes, nos termos do art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21,
bem como sob as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME JURIDICO

A execucédo do objeto do presente Contrato, rege-se pela Lei n°® 14.133/21 de 1° de
abril de 2021, por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e Disposi¢cdes de Direito
Privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente acordo a Contratacdo de empresa para prestacao
de servicos de licenciamento de uso de sistema informatizados destinados a gestéo
publica, envolvendo os servicos de conversdo, customizacdo, implantacao,
capacitacdo, manutencao e suporte técnico do SIAFIC (SISTEMA UNICO INTEGRADO
DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE)
para o Fundo Previdenciario do Municipio de Buenos Aires /PE, Anexo | do
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Instrumento Convocatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E DOS PRAZOS DE EXECUGAO, VIGENCIA E
DAS CONDICOES DE EXECUCAO

| - O objeto devera ser entregue de acordo com a proposta e com todas as especificacdes
descritas no Termo de Referéncia — Anexo | do instrumento de contratacao direta,

Il - O prazo de vigéncia da contratacao é de até 09 (nove) meses, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21,
respeitado o limite previsto no art. 75, I, da Lei n°® 14.133/21 no exercicio financeiro.

lll - Local de execucgdo Sede do Fundo Previdenciério do Municipio de Buenos Aires/PE,
Localizado na Praca Antbnio Gomes de Araujo Pereira, n° 09 - Centro, nesta cidade;

IV- O prazo para inicio dos servicos devera ocorrer de imediato apds assinatura do
contrato.

CLAUSULA QUARTA = DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

§ 1° Pela execucao do objeto o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

( ), conforme discriminado na tabela abaixo:
ITEM SISTEMAS QUANTIDADE DE | VALOR VALOR
MESES MENSAL TOTAL
01 Sistema de contabilidade publica 09
02 Sistema de Folha de pagamento 09
03 Sistema de Portal de 09
Transparéncia

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, condicionados,
todavia, a juntada simultdnea dos seguintes documentos:

| - Nota fiscal eletrbnica original da CONTRATADA devidamente atestada por servidor
designado pela Secretaria do CONTRATANTE;

Il - Certid6es de regularidade com os tributos federais, estaduais e municipais pertinentes,
INSS, FGTS e CNDT;

Il - Atesto do Setor Competente.

8§ 3° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
I =(TX) I = TX = Percentual da taxa anual =
6%
365

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos alocados para a realizacdo do objeto do presente acordo sdo oriundos
da seguinte dotacdo orcamentaria:

02.00- PODER EXECUTIVO

02.16 — FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
PROJETO ATIVIDADE - 0912200212.113 - Gestdao Administrativa do
BuenosPrev

ELEMENTO DE DESPESA - 339039.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8§ 1° O regime juridico que rege este acordo confere a contratante as prerrogativas
constantes do art. 104, da Lei 14.133/21, as quais sdo reconhecidas pela CONTRATADA.

§ 2° Sé&o obrigagbes do CONTRATANTE:

| - Providenciar publicacdo do extrato do presente Contrato no Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco - AMUPE, como condicéo de eficacia do mesmo;

Il - Acompanhar e fiscalizar a boa execu¢ao do contrato e aplicar as medidas corretivas
necessarias, inclusive as penalidades contratual e legalmente previstas, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias que a seu critério exijam medidas corretivas;

lll - Atestar as Notas Fiscais/Faturas apos a efetiva execucdo do objeto deste acordo;

IV - Vetar o recebimento do objeto que considerar incompativel com as especificacfes
apresentadas na proposta da CONTRATADA,;

V - Prestar as informacfOes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;
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VI - Efetuar os pagamentos no prazo e nas condi¢cdes indicados neste Contrato,
comunicando a CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
inviabiliza-los;

VII - Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

VIII - Proporcionar a CONTRATADA todos 0s meios necessarios para a fiel execugéo do
objeto da presente contrata¢do, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

IX - Designar Gestor e Fiscal do Contrato, aos quais cabera a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do Contrato, conforme legislacdo vigente.

X - Notificar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
gualidade da execucéo do objeto, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacéo, o que
nao exime a CONTRATADA de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

§ 1° Sem prejuizo das demais obrigagbes constantes na Lei n.° 14.133/21, cabera a
CONTRATADA:

| — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execucao do Contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

Il — Cumprir rigorosamente as obrigacdes, prazos e demais condi¢cdes previstas no Termo
de Referéncia, anexos e proposta;

lll - Atender prontamente quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato;

IV - Manter, durante toda a execugdo do contrato as mesmas condi¢des da habilitacao;

V - Emitir fatura no valor pactuado e condicdes do Contrato, apresentando-a a Contratante
para ateste e pagamento.

VI — Nao subcontratar total ou parcialmente o objeto deste acordo;

CLAUSULA OITAVA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

§ 1° O presente Contrato podera ser extinto nas condi¢des estabelecidas nos artigos 137
a 139 da Lei n.° 14.133/21.
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§ 2° A extingdo do Contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

lIl - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

§ 3° A extingao determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingao consensual
deveréo ser precedidas de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente
e reduzidas a termo no respectivo processo.

8 4° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, a CONTRATADA
sera ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito
a

| - Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data de extingao;

8 5° A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo podera acarretar, sem
prejuizo das sancdes previstas neste contrato, as seguintes consequéncias:

| - Assuncado imediata do objeto do Contrato, no estado e local em que se encontrar, por
ato proprio da Administracao;

Il - Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracéo Publica e das multas aplicadas.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

81° O presente Contrato poderé ser alterado, com as devidas justificativas, nos seguintes
casos:

| - Unilateralmente pela Administracao:

a) Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacao
técnica a seus objetivos;

b) Quando for necessaria a modificacao do valor contratual em decorréncia de acréscimo
ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos em Lei;

Il - Por acordo entre as partes:



BUENOSPREV
FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BUENOS AIRES
Praga Antonio Gomes de Araujo Pereira, 09
CNPJ. 05.313.547/0001-60

a) Quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servico, bem como do
modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

b) Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipagao
do pagamento em relagcdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente
contraprestacao de fornecimento de bens ou execuc¢ao de obra ou servico;

c) Para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal
como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco, devendo a
Administracdo Municipal responder ao pedido de reequilibrio econdmico-financeiro em até
15 (quinze) dias da data de recebimento.

§2° Em caso de alteragdo unilateral, a CONTRATADA ser& obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento).

83° As alteracdes unilaterais a que se refere o 81° ndo poderéo transfigurar o objeto da
contratacao.

84° Caso haja alteracéo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do
contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

85° A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipbtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério.

| - O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

86° A formalizacao do termo aditivo é condicdo para a execucao, pela CONTRATADA, das
prestacdes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da execugao do Contrato, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

87° Os prec¢os contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se
houver, apds a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de
quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com
comprovada repercussao sobre 0s prec¢os contratados.

88° Registros que ndo caracterizam alteragcdo do Contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:
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| - Variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuacao de precos
previstos no proprio Contrato;

Il - Atualiza¢Oes, compensacdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de
pagamento previstas no Contrato;

lll - Alteracdes na razao ou na denominacao social da CONTRATADA,;

IV - Empenho de dota¢cBes orcamentarias.

CLAUSULA DECIMA - CRITERIO DE REAJUSTE

81° N&o sera concedido reajuste contratual com periodo de execuc¢dao inferior a 12 meses.

§2° Caso haja concesséo de reajuste, esse tera como base o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

81° O objeto sera recebido de forma provisoria, pelo responsavel pelo seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante a emissao de termo circunstanciado e
definitivamente, por servidor ou comissdo designada para tanto, mediante termo que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais e todas as exigéncias contidas no
Termo de Referéncia, documento indissociavel deste acordo.

§2° Os recebimentos provisorio e definitivo deverdo ser realizados em até 15 (quinze) dias
a partir do fato gerador.

83° A gestdo do contrato sera de responsabilidade da Servidora Tammyres Thayranna
Faustino Barbosa, matricula 011497 e OAB 61600/PE.

, enquanto a fiscalizacdo da avenca sera exercida pelo(a) servidor(a) designado.
§ 4° Caberé ao fiscal do Contrato:

| - Responsabilizar-se pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacéo da execucéo
contratual;

Il - Conhecer plenamente os termos contratuais sob sua fiscalizag&o, principalmente suas
clausulas, assim como as condi¢cdes constantes do instrumento convocatdrio e seus
anexos, com vistas a identificar as obrigacdes in concreto tanto do Contratante quanto da
Contratada;
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lll - Conhecer e reunir-se com o preposto da Contratada com a finalidade de definir e
estabelecer as estratégias da execucdo do objeto, bem como tracar metas de controle,
fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢ao contratual,

IV - Exigir da Contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢fes do instrumento convocatorio e respectivos
anexos;

V - Comunicar a Administracao a necessidade de alterac6es do quantitativo do objeto ou
modificagdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro
gualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

VI - Recusar execucdao irregular, ndo aceitando produto diverso daquele que se encontra
especificado no Termo de Referéncia e neste Contrato, assim como observar, para o
correto recebimento;

VII - Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela Contratada,;

VIII - Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, apOs os contatos prévios com a Contratada;

IX - Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

§ 5° Caberé& ao gestor do Contrato:

| - Autorizar a abertura de processo administrativo visando a aplicacao das penalidades
cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada;

Il - Emitir avaliagcdo da qualidade referente execucao contratual,
lll - Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
IV - Analisar os relatérios e documentos enviados pelo fiscal do contrato;

V - Propor aplicacdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelo fiscal do contrato;

VI - Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observancia das exigéncias contratuais e legais;

VII - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;
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VIII - Orientar o fiscal do Contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

A aplicacdo das sancfes abaixo previstas sera realizada em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

§ 1° A CONTRATADA sera responsabilizada pelas seguintes infracdes:
| - Dar causa a inexecucdao parcial do Contrato;

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragédo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - Dar causa a inexecucao total do Contrato;
IV - Deixar de entregar a documentacédo exigida para a dispensa;

V - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - Nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacao exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,;

VII - Ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

VIII - Apresentar declaracdo ou documentacédo falsa ou prestar declaracao falsa durante a
dispensa ou a execucéo do Contrato;

IX - Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do Contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

Xl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8 2° As sancdes que poderdo ser aplicadas respeitam o disposto no artigo 156 da Lei n°
14.133/2021, sendo elas:

| - Adverténcia;
Il - Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;
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IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 3° Na aplicacéo das sancdes seréo considerados:

| - A natureza e a gravidade da infragdo cometida,

Il - As peculiaridades do caso concreto;

lll - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

V - A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

8§ 4° A sancédo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso | do 8§ 1°, quando n&o se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave.

§ 5° A sancao de multa (5% do valor do contrato) sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infrac6es administrativas previstas no § 1°.

8 6° A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragcdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do § 1°, quando n&o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancéao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

87° A sancédo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infrag6es administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, Xl e XIl do §
1°, bem como pelas infracBes administrativas previstas nos incisos Il, 1ll, IV, V, VI e VIl do
referido item que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida
no 86°, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

88° A sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
andlise juridica e sera de competéncia exclusiva de secretario municipal.

89° As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.
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810° Se a multa aplicada e as indeniza¢cbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

811° A aplicacao das sancdes previstas no §2° ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

812° Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado pelo prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da sua intimacao.

813° A aplicacdo das sanc¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauragdo de processo de
responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacéo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

| - Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissao o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo.

Il - Seréo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

lll - A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administracdo, e serd: interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacao;
suspensa pela celebracéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013; suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao
administrativa.

814° Os atos aqui previstos como infracdes administrativas ou em lei de licitacdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n°®12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente.

815° A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de
administracdo. A pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacédo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

816° O atraso injustificado na execucéo do Contrato sujeitara o contratado a multa de mora
diaria de 0,5% do valor global do contrato.
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| - A aplicacdo de multa de mora nao impedird que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sanc¢des anteriormente previstas.

§17° E admitida a reabilitacdo do contratado perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

| - Reparacéo integral do dano causado a Administragédo Publica;

Il - Pagamento da multa;

lll - Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso
de declaracéo de inidoneidade;

IV - Cumprimento das condi¢des de reabilitacédo definidas no ato punitivo;

V - Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

818° A sancao pelas infragdes previstas nos incisos VIl e XII § 1° exigira, como condi¢ao

de reabilitacdo do contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VINCULACAO DO CONTRATO

Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o Instrumento
Convocatoério do Processo Administrativo n°® 001/2024, Dispensa n° 001/2024, e seus
anexos, a proposta da CONTRATADA e o0 ato que autorizou a contratacao direta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

§ 1° Este contrato mantém vinculagcdo ao instrumento convocatorio, ao Termo de
Referéncia, ao ato que tiver autorizado a contratacao direta e a respectiva proposta.

§2° Por forga do disposto no § 1° do Art. 92 da Lei 14.133/21, fica eleito o foro da Comarca
do Tracunhaém- PE para dirimir quaisquer pendéncias oriundas do presente Contrato.

E, por se encontrarem justos e acordados, firmam o presente Contrato em 02 (duas)
vias de idéntico teor e, para unico efeito, na presenca de testemunhas que também
assinam.

Buenos Aires, / [ 2024.
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